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OPCINSKO VIJECE

3044. Na osnovu c¢lana 14. stava 4. Zakona o
eksproprijaciji ("Sluzbene novine F BiH" broj:
70/07, 36/10), ¢lana 24. i 118. Statuta Opc¢ine Cazin
("Sluzbene novine Opéine Cazin", broj: 13/10),
postupajuéi po prijedlogu Nacelnika opéine Cazin,
Opc¢insko vije¢e Cazin na XIX redovnoj sjednici
odrZanoj dana, 03.06.2014.godine, donosi:

ODLUKU
o utvrdivanju javnog interesa

I - Utvrduje se da je od javnog interesa
rekonstrukcija puta ,,SIROKI PUT — LOVACKA
KUCA“ u naselju Miostrah, Opéina Cazin, da se
moZe pristupiti potpunoj eksproprijaciji zemljista
kako slijedi:

Dio u povrsini od 462 m2 od ké. Broj:
686 zvana Lugovi Pasnjak 3 klase u povrsini od 52
670 m2 upisana u pl broj: 174 k.o Miostrah posjed
JP Unsko-sanske Sume sa dijelom 1/1, Sto po
podacima starog katastarskog operata predstavlja
dio k.¢ broj: 461/1 upisana u zk. ulozak 51 k.o
Miostrah kao DrZavna sv. sa dijelom 1/1.

Dio u povrsini od 5192 m2 od k¢&. Broj:
687 zvana Lugovi Padnjak 3 klase u povrsini od
207 766 m2 upisana u pl broj: 174 k.0 Miostrah
posjed JP Unsko-sanske Sume sa dijelom 1/1, §to po
podacima starog katastarskog operata predstavlja
dio k.¢ broj: 461/1,dio 463/17,463/1 i 464 upisane u
zk. uloZzak 51 k.o Miostrah kao DrZavna sv. sa
dijelom 1/1.

Dio u povrsini od 200 m2 od ké. Broj:
1318 prilazni put u povrsini od 8687 m2 upisana u
pl broj: 171 k.o Miostrah posjed DR.SV Javno
dobro putevi Miostrah sa dijelom 1/1, Sto po
podacima starog katastarskog operata predstavlja
dio k.¢ broj: 461/1 upisana u zk. ulozak 51 k.o
Miostrah kao DrZavna sv. sa dijelom 1/1.

Il - Utvrduje se da je JU Komunalno — stambeni
fond Cazin korisnik potpune eksproproprijacije za
rekonstrukciju puta ,,SIROKI PUT — LOVACKA
KUCA* u naselju Miostrah, Opéina Cazin.

11 - Protiv ove odluke moZe se pokrenuti upravni
spor podnoSenjem tuzbe Kantonalnom sudu u
Bihacu. Tuzba se podnosi sudu neposredno, u
pisanom obliku, usmeno na zapishik ili Salje
postom preporuc¢eno u roku od 30 dana od dana
dostavljanja odluke.

IV - Ova odluka stupa na shagu danom objave u
Sluzbenim novinama op¢ine Cazin i ima se objaviti
na Oglasnoj tabli organa uprave opc¢ine Cazin.

Broj: 01/Vv-31-7838/14
Datum: 03.06.2014.godine

PREDSJEDAVAJUCI VIUECA
Ruznié¢ Mustafa

3045. Na osnovu clana 14. stava 4. Zakona o
eksproprijaciji ("Sluzbene novine F BiH" broj:
70/07, 36/10), ¢lana 24. i 118. Statuta Opcine Cazin
("Sluzbene novine Opcine Cazin", broj: 13/10),
postupajuci po prijedlogu Nacelnika opéine Cazin,
Opéinsko vijece Cazin na XIX redovnoj sjednici
odrZanoj dana, 03.06.2014.godine, donosi:

ODLUKU
o utvrdivanju javnog interesa

I - Utvrduje se da je od javnog interesa
rekonstrukcija i modernizacija puta ,,Kum -
Budimli¢i ,, u MZ Stijena, Op¢ina Cazin, da se
moZe pristupiti potpunoj eksproprijaciji zemljista
kako slijedi:

Dio u povrsini od 178 m2 od k¢&. Broj:
2314/4 zvana Golubija strana ,pristupni put u
povrSini od 280 m2 upisana u pl broj: 158 k.o
Stijena posjed Budimli¢ Rame Husein sa dijelom
1/1, Sto po podacima starog katastarskog operata
predstavlja dio k.¢ broj: 554 upisana u zk. ulozak
1812 k.o Stijjena kao suvlasniStvo: Vukali¢ r.
Corali¢ Nura, Vukali¢ Mustafe Hasan, Vukali¢
Mustafe Sulejman, Vukali¢ Mustafe Hamdija,
Vukali¢ Mustafe Hasan, Vukali¢ Mustafe Hamdija i
Vukali¢ Mustafe Sulejman.

Dio u povrSini od 26 m2 od ké&. Broj:
2314/3 zvana Golubija strana njiva u povrsini od
7328 m2 upisana u pl broj: 1787 k.o Stijena posjed
Budimli¢ Husejina Sead sa dijelom 1/1, §to po
podacima starog katastarskog operata predstavlja
dio k.¢ broj: 554 upisana u zk. ulozak 1812 k.o
Stijena kao suvlasni§tvo: Vukali¢ r. Corali¢ Nura,
Vukali¢c Mustafe Hasan, Vukali¢ Mustafe
Sulejman, Vukali¢ Mustafe Hamdija, Vukali¢
Mustafe Hasan, Vukali¢ Mustafe Hamdija i Vukali¢
Mustafe Sulejman.

Dio u povrsini od 156 m2 od ké. Broj:
2315 zvana Golubija strana Kuca i zgrada dvoriste
njiva u povrsini od 38 35 m2 upisana u pl broj:
1842 k.o Stijena posjed Budimli¢ Rame Husein sa
dijelom Y% i Budimli¢ Camila Hasnija sa dijelom %,
Sto po podacima starog katastarskog operata
predstavlja dio k.¢ broj: 537/9 upisana u zk. ulozak
1196 k.o Stijena kao suvlasniStvo: Sili¢ Mase
Nazifa,Sili¢ Mase Saéir,Sili¢ Mase Beéo,Sili¢ Mase
Atif,Silic MaSe Zahid,Sili¢ Abde Abida,Muji¢
Mehmeda Ahmet,Muji¢ Mehmeda Redzep,Muji¢
Mehmeda Mujo,Muji¢ Mehmeda  Ferid,Sili¢
r.Rami¢ (NN) Zarifa,Sili¢ r.Hamuli¢ Gospa,Sili¢
Rame Musto,Silic Rame Camil,Silic Rame
Hasiba,Bajri¢ r.Sili¢ (Ale) Sevlija,Bajri¢ r.Sili¢
Latifa,Begi¢ r.Sili¢ (Ale) Hadija,Sili¢ Osmana
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Juso,Sili¢ Osmana Zarif,Kaljikovi¢ r.Sili¢ (NN)
Hava,Beganovi¢ r.Sili¢ (NN) Mevlida,Smailovi¢ r.
Sili¢ (NN) Senada,Sili¢ Atifa Asmir,Mali¢ Husnije
Fuad,Beganovi¢ Redzepa Midhat,Muji¢ Dule
Ferid,Muji¢ = DPule  Ahmet,Tahirovic ~ Vahida
Jasmin,Muji¢ Mehe Hamdjija,

Dio u povrsini od 33 m2 od k¢&. Broj:
2316 zvana Golubija strana Kuca i zgrada dvoriSte
njiva u povrsini od 38 35 m2 upisana u pl broj:
1842 k.o Stijena posjed Budimli¢ Rame Husein sa
dijelom % i Budimli¢ Camila Hasnija sa dijelom %,
§to po podacima starog Kkatastarskog operata
predstavlja dio k.¢ broj: 537/9 upisana u zk. ulozak
1196 k.o Stijena kao suvlasnistvo: Sili¢ Mase
Nazifa,Sili¢ Mage Sacir,Sili¢ Mage Beco,Sili¢ Mase
Atif,Sili¢c Mase Zahid,Sili¢ Abde Abida,Muji¢
Mehmeda Ahmet,Muji¢ Mehmeda RedZep,Muji¢
Mehmeda Mujo,Muji¢ Mehmeda Ferid,Sili¢
rRami¢ (NN) Zarifa,Sili¢ r.Hamuli¢ Gospa,Sili¢
Rame Musto,Sili¢ Rame Camil,Silié Rame
Hasiba,Bajri¢ r.Sili¢c (Ale) Sevlija,Bajri¢ r.Sili¢
Latifa,Begi¢ r.Sili¢ (Ale) Hadija,Sili¢ Osmana
Juso,Sili¢ Osmana Zarif,Kaljikovi¢ r.Sili¢ (NN)
Hava,Beganovi¢ r.Sili¢ (NN) Mevlida,Smailovi¢ r.
Sili¢ (NN) Senada,Sili¢ Atifa Asmir,Mali¢ Husnije
Fuad,Beganovi¢ Redzepa Midhat,Muji¢ Dule
Ferid,Muji¢ = DPule  Ahmet,Tahirovic =~ Vahida
Jasmin,Muji¢ Mehe Hamdjija,

Dio u povrsini od 55 m2 od k¢&. Broj:
2324 zvana Golubija strana Suma u povrsini od
5003 m2 upisana u pl broj: 867 k.o Stijena posjed
Sili¢ Muste Sulejman sa dijelom % i Sili¢ Camila
Esad sa dijelom %, §to po podacima starog
katastarskog operata predstavlja dio k.¢ broj: 537/8
upisana u zk. ulozak 62 k.o Stijena kao
suvlasnistvo: Muji¢ Muhameda Sero,Kolakovié
Huseina Mustafa,Kolakovié¢ Huseina
Salih,Budimli¢ Rame Hasib,Sili¢ Esada
Mesud,Budimli¢ Hasiba Asim,Budimli¢ Hasiba
Rasim,Sili¢ Atifa Asmir,Sili¢ Atifa Jasmin,Sili¢
Esada Mirsad,Budimli¢ I. Merdanovié
Hasnija,Handanagi¢ Camila Rahima,Hadzi¢ Camila
Fatma,Sili¢ Camila Esad,Sili¢ Hasana Asim,Mujié
Muhe Abdulah,Muji¢ Muhe Zaim,Muji¢ Muhe
Abdo,Mujié¢ Muhe Safet,Muji¢ Muhe
Fehim,Budimli¢ Hasiba Kasim,Sili¢  Silkana
Sulejman,Sili¢ Huseina Ensad,Sili¢  Huseina
Senad,Sili¢ Esada Mesud,Sili¢ Esada Mirsad,Sili¢
Esada Mersa,Zjaki¢ Esada Mirsada,

Dio u povrsini od 47 m2 od k¢&. Broj:
2324 zvana Golubija strana  Suma u povrsini od
2249 m2 upisana u pl broj: 2249 k.o Stijena posjed
Okanovi¢ Muhameda Izet,Okanovi¢ Muhameda
Ismet,Okanovié¢ Muhameda Fikret,Halkié
Muhameda Sebira r. Okanovi¢,Mehmedbegovié
Muhameda Ekrema, $§to po podacima starog
katastarskog operata predstavlja dio k.¢ broj: 537/8
upisana u zk. ulozak 62 k.o Stijena kao
suvlasni§tvo: Muji¢ Muhameda Sero,Kolakovié
Huseina Mustafa,Kolakovic¢ Huseina
Salih,Budimli¢ Rame Hasib,Sili¢ Esada

Mesud,Budimli¢ Hasiba Asim,Budimli¢ Hasiba
Rasim,Sili¢c Atifa Asmir,Sili¢c Atifa Jasmin,Sili¢
Esada Mirsad,Budimli¢ I. Merdanovié¢
Hasnija,Handanagi¢ Camila Rahima,Hadzi¢ Camila
Fatma,Sili¢ Camila Esad,Sili¢ Hasana Asim,Muji¢
Muhe Abdulah,Muji¢ Muhe Zaim,Muji¢ Muhe
Abdo,Muji¢ Muhe Safet,Muji¢ Muhe
Fehim,Budimli¢ Hasiba Kasim,Sili¢  Silkana
Sulejman,Sili¢  Huseina Ensad,Sili¢  Huseina
Senad,Sili¢ Esada Mesud,Sili¢ Esada Mirsad,Sili¢
Esada Mersa,Zjaki¢ Esada Mirsada,

Dio u povrsini od 75 m2 od k&. Broj:
2326 Gaj Suma u povrsini od 3565 m2 upisana u
pl broj: 868 k.o Stijena posjed Sili¢ Rame Camil sa
dijelom 1/1, Sto po podacima starog katastarskog
operata predstavlja dio k.¢ broj: 537/8 upisana u zk.
ulozak 62 k.o Stijena kao suvlasniStvo: Muji¢
Muhameda Sero,Kolakovié Huseina
Mustafa,Kolakovi¢ Huseina Salih,Budimli¢ Rame
Hasib,Sili¢  Esada  Mesud,Budimli¢ = Hasiba
Asim,Budimlié¢ Hasiba Rasim,Sili¢ Atifa
Asmir,Sili¢ Atifa Jasmin,Sili¢ Esada
Mirsad,Budimli¢ r. Merdanovié
Hasnija,Handanagi¢ Camila Rahima,Hadzi¢ Camila
Fatma,Sili¢ Camila Esad,Sili¢ Hasana Asim,Mujié
Muhe Abdulah,Muji¢ Muhe Zaim,Muji¢ Muhe
Abdo,Muyji¢ Muhe Safet,Muji¢ Muhe
Fehim,Budimli¢ Hasiba Kasim,Sili¢  Silkana
Sulejman,Sili¢ Huseina Ensad,Sili¢  Huseina
Senad,Sili¢ Esada Mesud,Sili¢ Esada Mirsad,Sili¢
Esada Mersa,Zjaki¢ Esada Mirsada,

Dio u povrsini od 225 m2 od k¢&. Broj:
2328 zvana Vodnica Suma u povrsini od 13 723
m2 upisana u pl broj: 176 k.o Stijena posjed
Budimli¢ Hruste Salih sa dijelom 2 i Budimli¢
Hruste Zarif sa dijelom %2, §to po podacima starog
katastarskog operata predstavlja k.¢ broj: 537/7
upisana u zk. uloZzak 386 k.o Stijena kao
suvlasni§tvo: Sadikovi¢ Serifa Mirza,Sadikovié
Serifa Midhat,Mali¢ rod Sadikovi¢ Azra,Halkié rod.
Begié (NN) Zlata,Sadikovi¢ Husnije
Sead,Draganovi¢ Agana Hasan i k.¢ broj:537/17
upisana u zk.wulozak 1698 k.o Stijena kao
suvlasnistvo:Okanovi¢ Muhameda Izet,Okanovié
Muhameda Ismet,Halki¢ rod Okanovi¢ (NN)
Ekrema,Okanovi¢ Fikreta Elvis,Okanovi¢ Alije
Rasima udova.Fikrata,

Dio u povrsini od 513 m2 od k¢&. Broj:
2334 Kovadevo Blago Suma u povrsini od 18 225
m2 upisana u pl broj: 195 k.o Stijena posjed Cajié
Mase Salkan sa dijelom %, Caji¢ Mase Sulejman sa
dijelom % i Caji¢ Mehe Ismeta ud.Mase sa dijelom
Y, §to po podacima starog katastarskog operata
predstavlja k.¢ broj: 537/37 upisana u zk. ulozak
647 k.o Stijena kao suvlasni$tvo: Muji¢ rod.Mali¢
(NN)Ajka,Mali¢ Sulje Hanija,Krakovi¢ Muhameda
Huse,Krakovi¢ Muhameda Redzo,Krakovié¢
Muhameda Rasima,Kli¢i¢ rod. Krakovi¢ (NN)
Hasnija,Budimli¢ rod.Krakovi¢ (NN) Razija,Mali¢
Sulje Meho, Mali¢ Mehe Sead i k.¢ broj:537/18
upisana u zk.ulozak 287 k.o Stijena kao

Stranica |3



10.06.2014

Sluzbene novine Op¢ine Cazin br 6/14 |

suvlasniStvo:Mali¢ Sulje Husnija,Budimli¢ Rame
Husein,Budimli¢ Rame Hasan,Budimli¢ Rame
Hasib,Budimli¢ Hruste Zarif,Budimli¢ Hruste
Salih,Budimli¢ =~ Zarifa Hazim,Budimli¢ rod.
Merdanovi¢ (NN) Hasnija,Muji¢ Huse Said,

Dio u povrsini od 204 m2 od ké. Broj:
2335 Kovaéevo Blago Suma u povrsini od 11 230
m2 upisana u pl broj: 1121 k.o Stijena posjed
Abdijanovi¢ Hase Haiba r. Muratovi¢ sa dijelom
1/12, Begi¢ Hase Nura r.Muratovi¢ sa dijelom 1/12,
Caji¢ Hase Hasnija r. Muratovié¢ sa dijelom 1/12,
Halki¢ Hase Rukija r.Muratovi¢ sa dijelom 1/12,
Muratovi¢ Hase Hasan sa dijelom 1/12, Muratovi¢
Hase Hasib sa dijelom 1/12, i Majeti¢ Hase Saca
r.Muratovi¢ sa dijelom 1/12, §to po podacima
starog katastarskog operata predstavlja k. broj:
537/36 upisana u zk. uloZak 1218 koji je unisten.

Dio u povrsini od 34 m2 od k¢&. Broj:
2340 Kum Kuca i zgrada dvoriste u povrsini od
8058 m2 upisana u pl broj: 648 k.o Stijena posjed
Mehmedovié Camila Serif sa dijelom 1/1, §to po
podacima starog katastarskog operata predstavlja
k.¢ broj: 543/2 upisana u zk. ulozak 1324 koji je
unisten.

Dio u povrsini od 60 m2 od k¢&. Broj:
2341 Kum njiva u povrsini od 8058 m2 upisana u
pl broj: 648 k.o Stijena posjed Mehmedovi¢ Camila
Serif sa dijelom 1/1, $to po podacima starog
katastarskog operata predstavlja k.¢ broj: 543/1
upisana u zk. uloZak 1324 Kkoji je unisten.

Dio u povrsini od 305 m2 od ké. Broj:
2336 Kum Suma u povrsini od 7907 m2 upisana u
pl broj: 2362 k.o Stijena posjed Okanovi¢ Zuhdije
Fadil sa dijelom 1/1, Sto po podacima starog
katastarskog operata predstavlja dio k. broj:
537/38 upisana u zk. ulozak 99 k.o Stijena na:
Okanovi¢ Zuhdije Fadil sa dijelom 1/1,

Dio u povrsini od 39 m2 od k¢&. Broj:
2338 Dizije Livada u povrsini od 1414 m2 upisana
u pl broj: 250 k.o Stijena posjed Sipad , UNA“
OOUR Risovac Biha¢ sa dijelom 1/1, Sto po
podacima starog katastarskog operata predstavlja
dio k.¢ broj: 537/1 upisana u zk. ulozak 93 k.o
Stijena kao DrZzavna svojina.

Dio u povrsini od 50 m2 od k¢&. Broj:
2348/1 Dizija Kuéa i zgrada dvoriSte njiva u
povrsini od 5781 m2 upisana u pl broj: 1841 k.o
Stijena posjed Budimli¢ ~Camila Hasnija sa
dijelom 1/1, Sto po podacima starog katastarskog
operata predstavlja dio k.¢ broj: 552/1 upisana u zk.
ulozak 62 k.o Stijena kao suvlasniStvo:Muji¢
Muhameda Sero,Kolakovié¢ Huseina
Mustafa,Kolakovi¢ Huseina Salih,Budimli¢ Rame
Hasib,Sili¢  Esada  Mesud,Budimli¢ ~ Hasiba
Asim,Budimli¢ Hasiba Rasim,Sili¢ Atifa
Asmir,Sili¢ Atifa Jasmin,Sili¢ Esada
Mirsad,Budimli¢ r. Merdanovié
Hasnija,Handanagi¢ Camila Rahima,Hadzi¢ Camila
Fatma,Sili¢ Camila Esad,Sili¢ Hasana Asim,Mujié
Muhe Abdulah,Muji¢ Muhe Zaim,Muji¢ Muhe
Abdo,Muji¢ Muhe Safet,Muji¢ Muhe

Fehim,Budimli¢ Hasiba Kasim,Sili¢  Silkana
Sulejman,Sili¢  Huseina Ensad,Sili¢  Huseina
Senad,Sili¢ Esada Mesud,Sili¢ Esada Mirsad,Sili¢
Esada Mersa,Zjaki¢ Esada Mirsada,

Dio u povrSini od 54 m2 od ké&. Broj:
2348/2 Dizija njiva u povrsini od 708 m2 upisana u
pl broj: 1965 k.o Stijena posjed Budimli¢ Hasiba
Kasim sa dijelom 1/1, $to po podacima starog
katastarskog operata predstavlja dio k.¢ broj: 552/1
upisana u zk. uloZak 62 k.o Stijena kao
suvlasni§tvo: Muji¢ Muhameda Sero,Kolakovié
Huseina Mustafa,Kolakovié¢ Huseina
Salih,Budimli¢ Rame Hasib,Sili¢ Esada
Mesud,Budimli¢ Hasiba Asim,Budimli¢ Hasiba
Rasim,Sili¢ Atifa Asmir,Sili¢c Atifa Jasmin,Sili¢
Esada Mirsad,Budimli¢ r. Merdanovié¢
Hasnija,Handanagi¢ Camila Rahima,Hadzi¢ Camila
Fatma,Sili¢ Camila Esad,Sili¢ Hasana Asim,Muji¢
Muhe Abdulah,Muji¢ Muhe Zaim,Muji¢ Muhe
Abdo,Muji¢ Muhe Safet,Muji¢ Muhe
Fehim,Budimli¢ Hasiba Kasim,Sili¢c  Silkana
Sulejman,Sili¢  Huseina  Ensad,Sili¢  Huseina
Senad,Sili¢ Esada Mesud,Sili¢ Esada Mirsad,Sili¢
Esada Mersa,Zjaki¢ Esada Mirsada,

Dio u povrsini od 31 m2 od k&. Broj:
2346/2 Golubija strana u povrSini od 762 m2
upisana u pl broj: 1731 k.o Stijena posjed
Mehmedbegovic Muhameda Ekrema sa dijelom
1/1, to po podacima starog katastarskog operata
predstavlja k.¢ broj: 552/3 upisana u zk. ulozak
1049 k.o Stijena na: OgreSevic Mehe Becir sa
dijelom 1/1,

Dio u povrsini od 69 m2 od k&. Broj:
2347 Dizija Kuca i zgrada dvoriste njiva u povrsini
od 899 m2 upisana u pl broj: 1388 k.o Stijena
posjed Budimli¢ Hasiba Asim sa dijelom 1/1, §to po
podacima starog katastarskog operata predstavlja
k.¢ broj: 552/3 upisana u zk. ulozak 1049 k.o
Stijena na: Ogresevi¢ Mehe Becir sa dijelom 1/1,

Dio u povrSini od 9 m2 od k¢. Broj:
2345/2 Dizija njiva u povrsini od 514 m2 upisana
u pl broj: 1768 k.o Stijena posjed Budimli¢ Zarifa
Hazim sa dijelom 1/1, Sto po podacima starog
katastarskog operata predstavlja k.¢ broj: 545/2
upisana u zk.ulozak 287 k.o Stijena kao
suvlasnistvo:Mali¢ Sulje Husnija,Budimli¢ Rame
Husein,Budimli¢ Rame Hasan,Budimli¢ Rame
Hasib,Budimli¢ Hruste Zarif,Budimli¢ Hruste
Salih,Budimli¢ = Zarifa  Hazim,Budimli¢ rod.
Merdanovi¢ (NN) Hasnija,Muji¢ Huse Said,

Dio u povrsini od 6 m2 od k¢. Broj:
2345/1 Dizija njiva u povrsini od 5340 m2 upisana
u pl broj: 183 k.o Stijena posjed Budimli¢ Hruste
Zarif sa dijelom 1/1, §to po podacima starog
katastarskog operata predstavlja k.¢ broj: 545/1
upisana u zk.ulozak 287 k.o Stijena kao
suvlasnistvo:Mali¢ Sulje Husnija,Budimli¢ Rame
Husein,Budimli¢ Rame Hasan,Budimli¢ Rame
Hasib,Budimli¢ Hruste Zarif,Budimli¢ Hruste
Salih,Budimli¢  Zarifa  Hazim,Budimli¢  rod.
Merdanovi¢ (NN) Hasnija,Muji¢ Huse Said,
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Dio u povrsini od 44 m2 od k¢&. Broj:
2344 Dizija kuéa i zgrada dvoriSte u povrsini od
305 m2 upisana u pl broj: 183 k.o Stijena posjed
Budimli¢ Hruste Zarif sa dijelom 1/1, §to po
podacima starog Kkatastarskog operata predstavlja
k.¢ broj: 545/1 upisana u zk.ulozak 287 k.o Stijena
kao suvlasnistvo:Mali¢ Sulje Husnija,Budimli¢
Rame Husein,Budimli¢ Rame Hasan,Budimli¢
Rame Hasib,Budimli¢ Hruste Zarif Budimli¢
Hruste Salih,Budimli¢ Zarifa Hazim,Budimli¢ rod.
Merdanovi¢ (NN) Hasnija,Muji¢ Huse Said,

Dio u povrsini od 45 m2 od k¢. Broj:
2343/2 Kum njiva u povrSini od 929 m2 upisana u
pl broj: 133 k.o Stijena posjed Budimli¢ Hruste Arif
sa dijelom 1/1, Sto po podacima starog katastarskog
operata predstavlja k.¢ broj: 544/2 upisana u
zk.uloZak 1929 k.o Stijena kao suvlasnistvo:Hrusti¢
Muje Ramo,Budimli¢ Hruste Arif,Budimli¢ Hrusto
Zarif, Budimli¢ Hruste Salih,

Dio u povrsini od 58 m2 od k¢&. Broj:
2343/1 Kum njiva u povrSini od 9497 m2 upisana
u pl broj: 175 k.o Stijena posjed Budimli¢ Hruste
Salih sa dijelom 1/1, Sto po podacima starog
katastarskog operata predstavlja k.¢ broj: 544/1 i
544/2 upisane u zk.ulozak 1929 k.o Stijena kao
suvlasnistvo:Hrusti¢ Muje Ramo,Budimli¢ Hruste
Arif,Budimli¢ Hrusto Zarif, Budimli¢ Hruste Salih,

Dio u povrsini od 58 m2 od k¢&. Broj:
2342 Kuca i zgrada dvoriSte u povrsini od 320 m2
upisana u pl broj: 175 k.o Stijena posjed Budimli¢
Hruste Salih sa dijelom 1/1, Sto po podacima starog
katastarskog operata predstavlja k.C broj: 544/1
upisana u zk.ulozak 1929 k.o Stijena kao
suvlasni$tvo:Hrusti¢ Muje Ramo,Budimli¢ Hruste
Arif,Budimli¢ Hrusto Zarif, Budimli¢ Hruste Salih,

Il — Na dobrima u opstoj upotrebi i dobrima na
kojima niko nema pravo upisa vlasnistva,sto je u
naravi nize navedena Kkatastarska parcela,ne
mogu sticati prava i iste ne mogu biti predmet
postupka eksproprijacije

k.¢ broj: 2339/2 put Dizije prilazni put u
povrSini od 2276 m2 upisana u pl broj: 245 k.o
Stijena posjed Dr.sv Javno dobro putevi sa dijelom
1/1, Sto po podacima starog katastarskog operata
predstavlja k.¢ broj: 497/4 upisana u zk.uloZak
111 kao Javno dobro.

Il - Utvrduje se da je JU Komunalno — stambeni
fond Cazin korisnik potpune eksproproprijacije za
rekonstrukciju puta ,, Kum — Budimliéi ,, u naselju
Stijena, Opc¢ina Cazin.

IV - Protiv ove odluke moZe se pokrenuti upravni
spor podnoSenjem tuzbe Kantonalnom sudu u
Bihacu. Tuzba se podnosi sudu neposredno, u
pisanom obliku, usmeno na zapisnik ili S3alje
postom preporuceno u roku od 30 dana od dana
dostavljanja odluke.

V - Ova odluka stupa na shagu danom objave u
SluZbenim novinama op¢ine Cazin i ima se objaviti
na Oglasnoj tabli organa uprave op¢ine Cazin.
Broj: 01/V-31-7840/14
Datum: 03.06.2014.godine

PREDSJEDAVAJUCI VIJECA

RuzZni¢ Mustafa
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3046. Na osnovu ¢lana 8 i 13 Zakona o principima
lokalne samouprave u F BiH ( ,,Sluzbene novine
FBiH*, broj:49/06), ¢lana 24 i 118 Statuta opéine
Cazin (,,Sluzbene novine Opéine Cazin“, broj:
13/10), i ¢lana 115. Poslovnika o radu Opcinskog
vijeta Op¢ine Cazin ("Sluzbene novine Opcine
Cazin", broj: 1/11), Op¢insko vije¢e Opcine Cazin
na svojoj XIX redovnoj sjednici, odrzanoj dana
03.06.2014.godine, donosi:

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Odluke o javnim
parkirali§tima na podrucju Op¢éine Cazin,
broj:01/Vv-23-2408/11

Clan 1.

Clan 8. stav 1. alineja 5. Odluke 0 javnim
parkiraliStima na podruc¢ju Op¢ine Cazin, broj:01/V-
23-2408/11 od 18.02.2011.godine, mijenja se na
nacin da se iznos ,,80,00 KM* mijenja sa iznosom
,»20,00 KM, a druga i sve naredne karte za istog
vlasnika stana iznose 50,00 KM*.

Clan 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog (8)
dana od dana objavljivanja u  ,SluZzbenim
novinama Op¢ine Cazin®,

Broj: 01/V-49-7861/14
Datum, 03.06.2014.godine
PREDSJEDAVAJUCI VUECA

Ruzni¢ Mustafa
L B N N N B B B B B B B B B B B B B B B B B B B |

3047. Na osnovu clana 527. 1 528. Zakona o
obligacionim odnosima F BiH  (“Sluzbeni list
SFRJ”, br. 29/78, 39/85, 45/89 i 57/89 i “Slubeni
list RBiH”, br. 2/92, 13/93 i 13/94) i ¢lana 24 i 118.
Statuta opcine Cazin ("Sluzbene novine opcine
Cazin", broj: 13/10), Op¢insko vijece Cazin na
svojoj redovnoj XIX sjednici odrZanoj dana,
03.06.2014.godine, donosi:
ODLUKU
o pravu prece Kupnje

Clan 1.

Op¢ina Cazin kao nosilac prava prece
kupovine upisanog u ,,C* listu zk. ul. broj: 3791 i
3766 k.o. Cazin, nema interesa za kupnju
nekretnina oznacenih kao k.¢. broj 549/21
EZ1U1J44 i 549/21EZ1U1J19 upisanih zk. ul. broj:
3791 3766 k.o. Cazin.

Stranica |5
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Clan 2.

Op¢ina Cazin kao nosilac prava prece
kupnje saglasna je da Dzehverovi¢ (Alaga) Fadil
vlasnik nekretnina iz ¢lana 1. Ove Odluke moze
izvrSiti  promet istih, ali ne ispod cijene od
41.400,00 KM.

Clan 3.

Na osnovu ove Odluke Zemljisno knjizni
ured Opéinskog suda u Cazinu izvrSit ¢e brisanje
prava prece kupnje u ,,C* listu . zk. ul. broj: 3791 i
3766 k.o. Cazin.

Clan 4.
Za izvrSenje ove Odluke zaduzuje se
Op¢inski nacelnik opéine Cazin.

Clan 5.
Sve troSkove koji nastanu u vezi s ovom
Odlukom snosi podnosilac Zahtjeva.

Clan 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a ima se objaviti u "Sluzbenim
novinama opcine Cazin".

Broj: 01/V-31-7892/14
Datum: 03.06.2014.godine
PREDSJEDAVAJUCI VIJECA

Ruzni¢ Mustafa
L B N N N B B B B B B B B B B B B B B B B B B B |

3048. Na osnovu ¢lana 363. Zakona o stvarnim
pravima (,,Sluzbene novine F BiH“ broj; 66/13),
¢lana 3. Pravilnika o postupku Javnog konkursa za
raspolaganje nekretninama u vlasnistvu F BiH,
kantona, op¢ina i gradova (,,Sluzbene novine F
BiH* broj; 17/14) i ¢lana 24. i 118. Statuta opCine
Cazin ("Slnovine op¢ine Cazin", broj: 13/10)
Op¢insko vije¢e opc¢ine Cazin, postupajuéi po
prijedlogu Op¢inskog Nacelnika, na svojoj XIX

redovnoj sjednici odrzanoj dana,
03.06.2014.godine, donosi:
ODLUKU

o nadinu i uvjetima raspolaganja nekretninama
u vlasniStvu Op¢ine Cazin

Clan 1.

Izvisit ¢e se prodaja nekretnine -
poslovnog prostora korisne povrSine od 85 m2,
izgradenog u prizemlju poslovno-stambene zgrade
,Zeljezara“, na zemljistu oznadenom kao k.¢. broj:
1338/1, upisana u p.l. broj 289 k.o. Cazin grad,
posjed 1/1 JU Komunalno—stambeni fond Cazin,
prema novom katastarskom operatu, a $to po starom
operatu predstavlja k.¢. broj: 507/16 upisan u zk.
uloZak broj: 243, SP_Cazin, drzavno vlasnisStvo 1/1,
putem javnog konkursa.

Clan 2.

Javni  konkurs mora sadrZavati sve
elemente i biti sproveden u skladu s Pravilnikom o
postupku javnog konkursa za raspolaganje
nekretninama u vlasnistvu F BiH, kantona, opéina i
gradova (,,Sluzbene novine F BiH* broj; 17/14).

Clan 3.

Proceduru objave i provodenja Javnog
konkursa, sprovesti ¢e Komisija za provodenje
konkursa imenovana RjeSenjem Opcinskog vijece
op¢ine  Cazin broj; 01/V-23-3112/13 od
02.07.2013.godine.

Clan 4.

Ovlaséuje se Opcinski Nacelnik da moze
potpisati ugovor o prodaji nekretnina iz ¢lana 1. ove
Odluke nakon okoncéanja procedure i odabira
najpovoljnijeg ponudaca.

Clan 5.

Cjelokupna sredstva dobijena prodajom
nekretnine iz ¢lana 1. ove Odluke koristic¢e se za
rekonstrukciju zgrade ,,Stara Gimnazija“.

Clan 6.

Za izvrSenje ove Odluke zaduzuju se
Op¢inski nacelnik op¢ine Cazin i Komisija za
provodenje konkursa.

Clan 7.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a ima se objaviti u "SluZzbenim
novinama opcine Cazin".

Broj:01/V-31-7841/14
Datum: 03.06.2014.godine
PREDSJEDAVAJUCI VIJECA
Ruznié¢ Mustafa

3049. Na osnovu ¢lana 35. Zakona o principima
lokalne samouprave u Federaciji BiH ( ,,Sluzbene
novine Federacije BiH“, broj: 49/06 i 51/09), ¢lana
24. 1 ¢lana 106. Statuta opcine Cazin (,,Sluzbene
novine Opéine Cazin, broj:13/10) Opéinsko vijece
Opéine Cazin na svojoj XIX redovnoj sjednici
odrZanoj dana 03.06.2014.godine, donosi:

Odluku o izmjeni i dopuni Odluke o nacinu i
uslovima koristenja sluzbenih vozila
u vlasnisStvu Jedinstvenog op¢inskog organa
uprave Op¢éine Cazin

Clan 1.

U Odluci o nacinu i uslovima koriStenja
sluzbenih  vozila u vlasniStvu Jedinstvenog
op¢inskog organa uprave Opcine Cazin ( ,,Sluzbene
novine Op¢ine Cazin br: 12/11), iza ¢lana 2.
dodaje se novi ¢lan 2a. koji glasi:

- "SluZbena vozila mogu se Koristiti i za
vrsenje sluzbenih poslova i zadataka

Stranica |6
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Javnih ustanova, Javnih preduzeca &iji je
osniva¢ op¢ina cazin, kao i opcinski
vijeénici za potrebe vijeca.

- Direktor i zaposlenici Javnih ustanova i
javnih preduzeéa opéine Cazin mogu
koristiti sluZzbena vozila za vrdenje
sluzbenih poslova i zadataka na
povremenoj upotrebi tj. u momentu
nastaka potrebe uz obavezu pridrzavanja
odredbih iz poglavlja od 11 do VIII

Odluke.
- Zahtjevi za koriStenje sluzbenog vozila za
potrebe Javnih ustanova i Javnih

preduze¢a opc¢ine Cazin moraju biti
potpisani i ovjereni od strane direktora
Javnih ustanova i Javnih preduzeca.

- Zahtjev za koristenje sluzbenog vozila za
potrebe opcinskih vijeénika Opéine Cazin
moraju biti usaglaseni sa predsjedavajuc¢im
vijea, te potpisani i ovjereni od strane
Sluzbe za finansije, racunovodstvo i trezor
Op¢ine Cazin.

- TroSkovi za utroSeno gorivo prilikom
koristenja sluzbenih vozila od strane
Javnih ustanova i Javnih preduzeéa idu na
teret Javnih ustanova i Javnih preduzeca, a
utvrdit ¢e se kao proizvod predenih
kilometara, kataloSke potrosnje litara
goriva na 100 km i maloprodajne cijeni
litre goriva, a toSkove za utroSeno gorivo
prilikom koristenja sluzbenih vozila od
strane op¢inskih vijeénika snosi Opcinski
organ uprave Op¢ine Cazin"

Clan 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja i ima se objaviti u Sluzbenim novinama
Opéine Cazin.

Broj:01/V-05-8326/14
Datum: 03.06.2014.godine ) )
PREDSJEDAVAJUCI VIJECA

Ruzni¢ Mustafa
L B N N N B B B B B B B B B B B B B B B B B B B |

3050. Na osnovu ¢lana 46. Zakona o budzetima u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®“, broj: 102/13),
¢lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave
u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine F BiH", broj: 49/06), Op¢insko vije¢e Cazin
na svojoj redovnoj XIX sjednici odrzanoj dana,
03.06.2014.godine, donosi:

ODLUKA O 1ZMJENI | DOPUNI ODLUKE O
1ZVRSAVANJU
BUDZETA OPCINE CAZIN ZA 2014.
GODINU

Clan 1.
U Odluci o izvrSavanju Budzeta opcine
Cazin za 2014. godinu (,,Sluzbene novine opéine
Cazin®“, broj: 1/14) i Odluci o izmjeni i dopuni
Odluke o izvrSavanju Budzeta opéine Cazin za
2014. godinu broj: 01/V-14-5724/14 u ¢lanu 40.
stav 3. mijenja se i glasi:

»U slucaju nemogucénosti realizacije
sredstava, na nacin predviden u prethodnom stavu,
ovlaséuje se Op¢inski nacelnik da preko Sluzbe za
finansije, racunovodstvo i trezor izvrsi realizaciju
sredstava iz stava 1. ¢lana 40. ove Odluke, a na
osnovu provedenih procedura po Zakonu o javnim
nabavkama BiH za konkretne projekte od strane JU
»Komunalno stambeni fond*“ Cazin*“.

Clan 2.
(Stupanje na snagu Odluke)
Ova Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja u "Sluzbenim novinama opcine
Cazin", a primjenjuje se za fiskalnu 2014. godinu.

Broj: 01/V-14-8349/14
Datum: 03.06.2014.godine
PREDSJEDAVAJUCI VIJECA
Ruzni¢ Mustafa
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3051. Na osnovu ¢lana 34. Zakona o komunalnim djelatnostima (,,Sluzbeni glasnik Unsko —Sanskog
Kantona“ broj: 4/11 od 23.03.2011.), a u vezi sa ¢lanom 8. Statuta Javnog komunalnog preduzeca ,,Cistoca‘“
d.o.0. Cazin, ¢lana 24. i 118. Statuta Opéine Cazin (,,Sluzbene novine Opéine Cazin®, broj: 13/10), Op¢insko

vijece Op¢ine Cazin na svojoj XIX redovnoj sjednici, odrzanoj dana 03.06.2014.godine, donosi

OD LUKU

o utvrdivanju cijena komunalnih usluga za fizicka i pravna lica

na podrucju Opéine Cazin

Clan 1.

Ovom Odlukom utvrduju se cijene komunalnih usluga odvoza i deponovanja komunalnog otpada za

fizi¢ka lica i pravna lica.

Clan 2.

Cijena prikupljanja, odvoza i deponovanja komunalog otpada za fizicka lica (domacinstva) utvrduje se mjesecno

na slijedeci nacin i to:

OPIS VRSENJA JEDINICA | CIJENAU
R/B KORISNIK USLUGE MJERE KM s PDV
L Fizicko lice Odvoz komunalnog otpada za Kanta 8,00
fizicka lica (domacdinstva)

Clan 3.

Cijena prikupljanja, odvoza i deponovanja komunalog otpada za pravna lica i fizicka lica (vlasnike obrta, kuc¢nih
radinosti, srodnih djelatnosti, raznih zanatskih, ugostiteljskih, trgovackih, frizerskih i ostalih radnji gdje je
vlasnik istih fizi¢ko lice) utvrduje se mjesecno na slijede¢i nacin i to:

CIJENA U
OPIS VRSENJA JEDINICA KM bez PDV
R/B KORISNIK USLUGE MJERE i trogkova
obracuna
. . Obrtnici, ugostiteljski objekti,
Privreda; trgovine, prodavnice mjeSovite
1. UsluZzne djelatnosti — uzi dio g 'I', P ce mjeso m? 0,50
rada robel piljare, mesnice, radnj_e za
g pruZanje zanatskih usluga i sl.
do 100 m? 0,35
Privreda: Saloni namjestaja, bijele 101-500 m? 0,30
UsluZne djelatnosti — uzi dio tehnike, )
1.1. grada elektronike i sl. 501-1000m 0.25
1001 m?i vise 0,15
. Privreda: _ _ 101-500 m? 0,30
1.2. UsluZne djelatnosti — uZi dio Marketl_— prodaynlpe, 501-1000 m2 0.25
grada prodavnice tekstila i sl. —
1001 m?i vise 0,15
. ) Obrtnici, ugostiteljski objekti,
Privreda; trgovine, prodavnice mjeSovite
2. UsluZne djelatnosti — Siri dio govine, p € MIESO m? 0,30
robe, piljare, mesnice, radnje za
grada L . .
pruZanje zanatskih usluga i sl
2
Privreda: Saloni namjestaja, bijele do 100 m 0,30
2.1. UsluZne djelatnosti — Siri dio tehnike, 101-500 m? 0,25
grada elektronike i sl. 501-1000 m2 0.15
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1001 m?i vise 0,10
) 101-500 m? 0,25
Privreda. Marketi — prodavnice 2
2.2. | Usluzne djelatnosti — Siri dio e P prieg 501-1000 m 0,20
rada prodavnice tekstila i sl. —
g 1001 m?i vige 0,10
3 Javni objekti ObJek_tl za pruzanje medicinskih m2 0,30
i veterinarskih usluga
0,30
2 1
Trznice na malo, zdravstvene do 500 m
3.1 Javni objekti ustanove, auto-servisi preko 020
1000 m? 501-1000 m? '
1.001 m?i vise 0,15
Obijekti predskolskih i Skolskih
ustanova koji vrse javnu sluzbu
3.2. Javni objekti (MUP, opcina...) javni uredaji m2 0,20
za snadbjevanje vodom,
manifestacije, skupovi, koncerti
isl.
Proizvodni objekti — uZi dio Objekti, preduzeca koja 2
4, S . . m 0,10
grada posjeduju proizvodni proces
Proizvodni objekti — Siri dio Objekti, preduzeca koja )
5. LI . . m 0,05
grada posjeduju proizvodni proces
Pravna lica, fizi¢ka lica ( obrti,
kuéne radinosti, srodne
6. djelatnpst{, razne zanavtske, Sa povrsinom ispod 30 m? M_]ess:cnl 12,82
ugostiteljske, trgovacke, pausal
frizerske i ostale radnje gdje je
vlasnik istih fizi¢ko lice)
Usluzne djelatnosti
ugostiteljski objekti, restorani . . )
7 koji koriste ljetne baste, tende Koristenje tokom godine m 0,80
van Cvrstog objekta

Clan 4.

Direktor preduzeca moze na zahtjev stranke sklopiti ugovor o odvozu i deponovanju komunalnog
otpada putem kontejnera, ukoliko je takav nacin obracuna isti ili povoljniji za preduzece od vazeceg obracuna
po korisnoj povrsini.

Ovakav nacin zakljucenja ugovora ¢e se regulisati posebnim internim aktom odobrenim od strane
upravljacke strukture preduzeca gdje ¢e se u obzir uzeti udaljenost objekta od deponije, deponovanje,
koriStenje osnovnih sredstava isl., a koji je u skladu sa vaze¢im cjenovnikom usluga zajednicke komunalne
potrosnje JKP ,,Cisto¢a“ d.o.0. Cazin.

Dozvoljava se direktoru preduze¢a mogucnost da samostalno izvrsi korekciju cijena usluga posebnim
kupcima koji se samostalno finansiraju (humanitarna drustva i sl.), najvise do 50 % vaZeéeg obracuna.

Clan 5.

Nadzorni odbor JKP , Cisto¢a“ d.o.o0. Cazin, na prijedlog Uprave preduZeéa, moZe internim aktom
regulisati i ostala pojedina¢na pitanja obracuna i naplate komunalnih usluga, a narocito kod pravnih lica koja
imaju nesrazmjerno veliku korisnu povrSinu u odnosu na koli¢inu proizvedenog otpada, a u cilju stvaranja
realnog poslovnog odnosa prema korisnicima komunalnih usluga.
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Clan 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja, a primjenjivat ée se kad Skupstina JKP , Cisto¢a“ d.0.0
Cazin i Op¢insko Vije¢e Cazin daju saglasnost na istu.

Broj: 01/V-14-7862/14
Datum, 03.06.2014.godine ) .
PREDSJEDAVAJUCI VIJECA

RuZni¢ Mustafa
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3052. Na osnovu ¢lana 35. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine® broj:49/06 ) i ¢lana 24 Statuta Opéine Cazin (Sluzbene
novine Op¢ine Cazin broj: 13/10 ), Opcinsko vije¢e Cazin na svojoj redovnoj XIX sjednici odrzanoj dana,
03.06.2014.godine, donosi:
ODLUKU
0 prijenosu stalnih sredstava

Clan 1.
Ovom Odlukom se utvrduje prijenos stalnih sredstava u vlasni$tvu Jedinstvenog opéinskog organa
uprave opéine Cazin sa istog u vlasnistvo kako slijedi:

R.B. | Inv.br. | Naziv Kome donirati
1. 0321 Printer Mjesna zajednica Trzacka Rastela
2. 0373 Racunar Udruzenje "Organizacija porodica Sehida i poginulih boraca"
3. 2421 Windows OS Cazin
4, 0585 Racunar . . . .
5. 0309 Monitor UdruZenje boraca patriotske lige Cazin
6. 0570 Racunar N . .
7 0550 Monitor Islamska zajednica Cazin, DZzemat Medresa
8. 0303 Racunar . A . .
9. 0594 Monitor UdruZenje sportskih ribolovaca Mutnica, Cazin

10. 0458 Racunar

11 2004 Monitor MUP USK, Policijska stanica Cazin

12. 0473 Racunar

13, 0451 Monitor MUP USK, Policijska stanica Cazin

14. 0505 Racunar )
15. 2431 Windows OS JU Osnovna skola Coraliéi
16. 0502 Monitor

17. 0461 Racunar

18. 0600 Cd/dvd rom
19. 2423 Windows OS
20. 1995 Monitor

JU Osnovna §kola Coraliéi

21. 0496 Racunar

22. | 0498 | Monitor JPRTV doo Cazin

23. 0488 Racunar

24. | 0390 | Monitor JPRTV doo Cazin

Clan 2.
Predmet prijenosa jeste racunarska oprema koja nije u funkciji Jedinstvenog opéinskog organa uprave
op¢ine Cazin, te se ista prenosi bez naknade gore navedenim pravnim licima na podru¢ju opéine Cazin.

Clan 3.
Prilikom prijenosa opreme sacinit ¢e se Zapisnici o primopredaji koji ¢e biti sastavni dio ove Odluke.

Clan 4.
Zaduzuje se Sluzba za strucne i zajednicke poslove, Sluzba za finansije, racunovodstvo i trezor i
navedena pravna lica koje je primaju gore navedenu opremu, da preduzmu sve radnje u cilju zakonitog prijenosa
stalnih sredstava.
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Ova QOdluka stupa na snagu danom dono8enja a ima se objaviti u "SluZbenim novinama Op¢ine Cazin".

Broj: 01/V-05-7812/14
Datum: 03.06.2014.godine

PREDSJEDAVAJUCI VIUECA
RuzZni¢ Mustafa

3053. Na osnovu ¢lana 24. i 118. Statuta Opcine Cazin ("Sluzbene novine Opéine Cazin", broj:13/10) i ¢lana
123. Poslovnika o radu Op¢inskog vijeca ("Sluzbene novine Op¢ine Cazin", broj:1/11), Op¢insko vije¢e Opcine
Cazin na svojoj redovnoj XIX sjednici odrZanoj dana, 03.06.2014.godine, donosi:

ZAKLIUCAK

Usvaja se Plan rada i finansijski plan Javnog komunalnog preduzeéa "Cistoéa" d.o.o. Cazin za 2014.
godinu, sa ukupnim prihodima u iznosu od 2.624.017,00 KM i rashodima u iznosu od 2.622.623,00 KM.

Zakljucak stupa na snagu danom dono$enja i ima se objaviti u "Sluzbenim novinama Op¢ine Cazin".

Broj: 01/V-14-2561/14
Datum: 03.06.2014.godine

PREDSJEDAVAJUCI VIJECA
Ruzni¢ Mustafa

3054. Na osnovu ¢lana 24. i 118. Statuta Opcine
Cazin  («Sluzbene novine Opcéine Caziny»
broj:13/10) i ¢lana 123. Poslovnika o radu
Op¢inskog vijeéa («Sluzbene novine Opéine
Cazin» broj:1/11), Opcinsko vije¢e Opéine Cazin
na svojoj redovnoj XIX sjednici odrzanoj dana,
03.06.2014.godine, donosi:

ZAKLIUCAK

|

Usvaja se Program rada i finansijski plan

JP "Radio - televizija" d.o.0. Cazin za period
01.01.-31.12.2014. godine.

I
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom
donodenja i ima se objaviti u «Sluzbenim
novinama» Op¢ine Cazin.

Broj: 01/V-14-2563/14
Datum: 03.06.2014.godine
PREDSJEDAVAJUCI VIJECA

RuzZni¢ Mustafa
L B N N N B B B B B B B B B B B B B B B B B B B |

3055. Na osnovu ¢lana 24. i 118. Statuta Opcine
Cazin  («Sluzbene novine Opcine Cazin»
broj:13/10) i clana 123. Poslovnika o radu
Op¢inskog vije¢a («Sluzbene novine Opcine
Cazin» broj:1/11), Op¢insko vije¢e Opcine Cazin
na svojoj redovnoj XIX sjednici odrzanoj dana,
03.06.2014.godine, donosi:

ZAKLIUCAK

|
Usvaja se lzvjestaj o radu i finansijskom
poslovanju JP "Radio - televizija" Cazin za period
01.01.-31.12.2013. godine.

I
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donoSenja i ima se objaviti u  «Sluzbenim
novinama» Op¢ine Cazin.

Broj: 01/V-14-2562/14
Datum: 03.06.2014.godine )
PREDSJEDAVAJUCI VIUECA

RuzZni¢ Mustafa
L B N N N B B B B B B B B B B B B B B B B B B B |

3056. Na osnovu ¢lana 8. 1 13. Zakona o principima
lokalne samouprave u F BiH (*’SI. novine F BiH"’,
broj: 49/06), ¢lana 24. i 118. Statuta Opéine Cazin
("Sluzbene novine Opéine Cazin, br.13/10),
Op¢insko vijee Opéine Cazin na svojoj XIX
redovnoj sjednici odrzanoj dana, 03.06.2014. godine,
donosi:

ZAKLIUCAK

I
Op¢insko vijeCe Opcine Cazin podrzava
inicijativu oSte¢enih RVI Opéine Cazin koji su
izvedeni iz sttusnog prava, te trazZimo da nadlezni
organi na temelju relevantne  medicinske
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dokumentacije izvrSe procjenu stanja ponaosob
svakog invalida koji su uputili tuZbe prema
Vrhovnom sudu F BiH odnosno da Vrhovni sud F
BiH ubrza sudske postupke RVI sa podrugja
Op¢ine Cazin.

Trazimo da se sa podru¢ja Op¢ine Cazin
obustavi revizija RVI dok sve druge opéine u
Federaciji ne dostignu procentualni
nivooprovedenosti iste kao na Op¢ini Cazin.

Trazi se dosljedna primjena clana 2.
Pravilnika o0 utvrdivanju procenta  vojnog
invaliditeta i Liste procenata vojnog invaliditeta.

Trazimo da Federalno ministarstvo za
boraca i invalida odbrambeno — oslobodilackog rata
u spornim sluCajevima umanjenja procenta
invalidnosti primjeni ¢lan 47. stav 4. osnovnog
Zakona (boracko — invalidskog).

I
Zaklju¢ak stupa na snagu danom
donoSenja i ima se objaviti u  «SluZbenim
novinamay» Op¢ine Cazin.

Broj: 01/V-41-2565/14
Datum: 03.06.2014.godine
PREDSJEDAVAJUCI VIJECA
Ruzni¢ Mustafa

3057. Na osnovu c¢lana 24. i 118. Statuta Opcine
Cazin («SluzZbene novine opc¢ine Cazin» broj:13/10)
i ¢lana 123. Poslovnika o radu Opcinskog vijeca
(«Sluzbene novine opéine Cazin» broj:1/11),
Op¢insko vije¢e Opcine Cazin na svojoj redovnoj
XIX sjednici odrZanoj dana, 03.06.2014.godine,
donosi:

ZAKLIUCAK

|
Usvaja se lzvjeStaj o radu i finansijskom
poslovanju Sporstkog saveza Opcine Cazin za
period 01.01.-31.12.2013. godine.

I
Ovaj Zakljuéak stupa na snagu danom
donoSenja i ima se objaviti u  «SluZbenim
novinamay op¢ine Cazin.

Broj: 01/V-14-2564/14
Datum: 03.06.2014.godine
PREDSJEDAVAJUCI VIJECA
RuZni¢ Mustafa

3058. Na osnovu ¢lana 24. 1 118. Statuta Opcine
Cazin  («Sluzbene novine Opcine Cazin»
broj:13/10) i ¢lana 123. Poslovnika o radu
Op¢inskog vijeéa («Sluzbene novine Opcéine
Cazin» broj:1/11), Op¢insko vije¢e Opéine Cazin
na svojoj redovnoj XIX sjednici odrzanoj dana,
03.06.2014.godine, donosi:

ZAKLIUCAK

I
Zaduzuje se direktor JKP "Cistoéa" Cazin
da u narednom periodu sagleda moguénost
smanjenja cijene komunalnih usluga za fizi¢ka i
pravna lica na podrucju Opéine Cazin.

I
Zakljuc¢ak stupa na snagu danom
donoSenja i ima se objaviti u «Sluzbenim
novinama» Op¢ine Cazin.

Broj: 01/V-14-2580/14
Datum: 03.06.2014.godine
PREDSJEDAVAJUCI VIUECA
RuZni¢ Mustafa

3059. Na osnovu ¢lana 24. i 118. Statuta Opcine
Cazin  («Sluzbene novine Opcine Cazin»
broj:13/10) i c¢lana 123. Poslovnika o radu
Opéinskog vije¢a («Sluzbene novine Opéine
Cazin» broj:1/11), Opcinsko vije¢e Opcine Cazin
na svojoj redovnoj XIX sjednici odrzanoj dana,
03.06.2014.godine, donosi:

ZAKLIUCAK

I
Usvaja se Program rada i finansijski plan
Sportskog saveza Opéine Cazin za 2014. godinu.

I
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donodenja i ima se objaviti u «Sluzbenim
novinama» Op¢ine Cazin.

Broj: 01/V-14-5479/14
Datum: 03.06.2014.godine
PREDSJEDAVAJUCI VIJECA
Ruzni¢ Mustafa
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OPCINSKI NACELNIK

3060. Na osnovu ¢lana 107. Zakona o radu u F BiH
(SI. novine F BiH broj 43/99, 32/00 i 29/03),
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima
u organima drzavne sluzbe USK-a (Sl. glasnik
USK-a broj 5/12), Odluke o kriterijima za
odredivanje duzine godiSnjeg odmora i placenog
odsustva drzavnih sluzbenika, namjeStenika i
zaposlenika u organima drZzavne sluzbe USK-a (SI.
glasnik USK-a broj 13/12), Kolektivhog ugovora za
sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u
Federaciji BiH («SluZbene novine Federacije BiH»,
br. 23/00) i ¢lana 119. Statuta opcine Cazin
(«Sluzbene novine opcine Caziny, br. 13/10)
op¢inski nacelnik Opé¢ine Cazin, po prethodno
pribavljenom pozitivnom miSljenju sindikata broj
34-21/14 od 20.05.2014.god., donio je

PRAVILNIK
O RADNIM ODNOSIMA U JEDINSTVENOM
OPCINSKOM ORGANU UPRAVE OPCINE
CAZIN

I - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se prava i
obaveze drzavnih sluzbenika, namjeStenika i
zaposlenika u Jedinstvenom opéinskom organu
uprave Opéine Cazin (u daljem tekstu Opéinski
organ uprave) iz rada i po osnovu rada i to: radni
odnosi, odmori i odsustva, zaStita i posebna zastita,
disciplinska odgovornost zaposlenika, te rjeSavanje
0 pravima i duZnostima zaposlenih i druga pitanja
iz radnog odnosa.

Clan 2.

Poslove iz nadleznosti opc¢inskog organa
uprave i sluzbi za upravu vrse drZavni sluZbenici,
namjestenici i zaposlenici.

Drzavni sluzbenik je lice postavljeno
rjeSenjem na radno mjesto drzavnog sluzbenika, u
organ drzavne sluzbe u skladu sa Zakonom o
drzavnim  sluzbenicima i namjeStenicima u
organima drzavne sluzbe USK-a, koje obavlja
poslove osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa
drZavne sluzbe.

Namjestenik je lice rasporedeno i
postavljeno  rjeSenjem na radno  mjesto
namjesStenika u organ drzavne sluzbe u skladu sa
Zakonom 0 drZavnim sluzbenicima i
namjeStenicima u organima drzavne sluzbe USK-a,
koje obavlja dopunske poslove osnovne djelatnosti
iz nadleZnosti organa drZavne sluzbe za koje je kao
uvjet propisan struéni upravni ispit.

Zaposlenici su lica koja u organu drZzavne
sluzbe rade na poslovima pomoc¢ne djelatnosti za
¢ije obavljanje kao uvjet nije propisan strucni ispit,

te se na njih ne primjenjuje Zakon o drzavnim
sluzZbenicima i namjeStenicima u organima drzavne
sluzbe USK-a i njihov radno-pravni status se
ureduje opéim propisima o radu, tj. vaZzeéim
Zakonom o radu F BiH.

Clan 3.

Rad drzavnih sluzbenika, namjeStenika i
zaposlenika temelji se na ustavu, zakonu i drugim
propisima i pravilima o radu, nau¢nim i drugim
dostignuc¢ima i pravilima struke.

U obavljanju poslova drZzavni sluzbenik,
namjeStenik i  zaposlenik mora  postupati
nepristrano, pravedno i zakonito, te se ponaSanjem
u poslu i u vezi s poslom, mora zalagati za slobodni
demokratski poredak i djelovati u pravcu razvijanja
i oCuvanja metoda i odnosa demokratskog poretka i
dosljednog ostvarivanja i zaStite ljudskih prava i
osnovnih sloboda.

11 - RADNI ODNOSI
1. PRIJEM U RADNI ODNOS

Clan 4.

Radni odnos u opéinskom organu uprave
moze zasnovati lice koje, pored opcih uslova za
zasnivanje radnog odnosa, ispunjava i posebne
uslove propisane Zakonom i Pravilnikom o
unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta op¢inskog organa uprave Opéine Cazin.

O potrebi prijema drzavnih sluzbenika,
namjestenika i zaposlenika u radni odnos u op¢inski
organ uprave odlucuje op¢inski nacelnik.

Clan 5.
Opé¢i uslovi za prijem u radni odnos drzavnog
sluzbenika su odredeni zakonom te su:

1) drzavljanstvo Bosne i Hercegovine

2) punoljetnost tj. da je stariji od 18 godina

3) da ima univerzitetsku diplomu ili diplomu
druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepena struéne
spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog
sistema studiranja

4) da je zdravstveno sposobno za obavljanje
poslova utvrdenih za to radno mjesto

5) da u posljednje tri godine od dana
objavljivanja upraznjenog radnog mjesta
nije otpusteno iz drzavne sluzbe kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem
nivou vlasti u BiH

6) da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX.1.
Ustava BiH

7) da se ne vodi kriviéni postupak protiv tog
lica

Opé¢i wuslovi za prijem u radni odnos
namjestenika su odredeni zakonom te su:

1) drzavljanstvo Bosne i Hercegovine,

2) punoljetnost tj. da je stariji od 18 godina
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3) da je zdravstveno sposobno za obavljanje
poslova utvrdenih za to radno mjesto

4) daima odgovarajucu vrstu i stepen Skolske
spreme

5) da u posljednje dvije godine od dana
objavljivanja javnog oglasa nije otpuSten
iz organa drzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske kazne na bilo kojem nivou
vlasti u Federaciji odnosno BiH

6) da nije obuhvaéen odredbom ¢lana IX.1.
Ustava BiH

7) da se ne vodi krivi¢ni postupak protiv te
osobe.

Op¢i wuslovi za prijem u radni odnos
zaposlenika su odredeni zakonom te su:

1) drzavljanstvo Bosne i Hercegovine,

2) navrSenih 15. godina zivota tj. lice izmedu

15. i 18. godina Zivota (maloljetnik) moze
se zaposliti pod uvjetom da od ovlastenog
lijecnika ili nadlezne zdravstvene ustanove
pribavi potvrdu kojom dokazuje da ima
op¢u zdravstvenu sposobnost za obavljanje
tih poslova

3) da je zdravstveno sposobno za obavljanje

poslova utvrdenih za to radno mjesto

4) daima odgovarajucu vrstu i stepen $kolske

spreme

5) da u posljednje dvije godine od dana

objavljivanja javnog oglasa nije otpuSten
iz organa drzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske kazne na bilo kojem nivou
vlasti u Federaciji odnosno BiH

6) da nije obuhvaéen odredbom ¢lana IX.1.

Ustava BiH

7) da se ne vodi kriviéni postupak protiv te

osobe.

Posebni uslovi za prijem u radni odnos su
propisani posebnim zakonima i Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u opéinskom organu uprave.

Clan 6.

Lice koje trazi zaposlenje u opéinskom
organu uprave ne moZze biti stavljeno u nepovoljniji
polozaj zbog rase, boje koze, pola, jezika, vijere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog porijekla, imovnog stanja ili kakve druge
okolnosti, C¢lanstva ili neclanstva u sindikatu ili
zbog tjelesnih poteskoca.

Clan 7.
Radni  odnos drzavnih  sluzbenika,
namjeStenika i zaposlenika zasniva se na

neodredeno i odredeno vrijeme.

Procedure prijema drZavnih sluzbenika i
namjeStenika su regulisane posebnim Zakonom o
drZzavnim  sluzbenicima i namjeStenicima u
organima drzavne sluzbe USK-a, te se isti direktno
primjenjuje  u postupku prijema drzavnog
sluZbenika i namjestenika.

Radni odnos zaposlenika zasniva se
zaklju¢ivanjem ugovora o radu izmedu poslodavca
(op¢inskog nacelnika) 1 zaposlenika nakon
okoncanja procedure postupka javnog oglasavanja.
O potrebi zasnivanja radnog odnosa zaposlenika
odlucuje opcinski nacelnik donoSenjem Odluke o
potrebi prijema zaposlenika.

Clan 8.

2. POSTUPAK JAVNOG OGLASA ZA
PRIJEM ZAPOSLENIKA,
PODNOSENJE PRIJAVA |
PROVODENIE POSTUPKA

1ZBORA KANDIDATA

Op¢inski  nacelnik nakon donosenja
Odluke o potrebi prijema zaposlenika u Jedinstveni
op¢inski organ uprave opc¢ine Cazin objavljuje
Javni oglas za prijem zaposlenika.
Javni oglas iz prethodnog stava mora sadrzavati
sljedec¢e podatke:

e naziv oglasa,

e opce uvjete za zasnivanje radnog
odnosa u skladu sa zakonom,

e posebne uvjete za obavljanje poslova
na radnom mjestu u skladu sa
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta u
Jedinstvenom  opé¢inskom  organu
uprave Opcine Cazin,

e taCan naziv radnog mjesta i kratak
opis poslova,

e spisak potrebnih dokumenata,

e rok, mjesto i nacin dostavljanja
potrebnih dokumenata.

Svi Javni oglasi se objavljuju u najmanje
jednom dnevnom listu koji je dostupan na cijeloj
teritoriji Bosne i Hercegovine, sa rokom za prijavu
od osam dana od dana objavljivanja. Prijave na
oglas se podnose isklju¢ivo Jedinstvenom
op¢inskom organu uprave op¢ine Cazin.

Potrebne  administrativne 1 tehnicke
poslove u sprovodenju postupka izbora kandidata
obavlja Komisija za izbor kandidata za prijem u
radni odnos ( u daljem tekstu: Komisija) koju
imenuje Opcinski nacelnik posebnim rjeSenjem.
Komisiju ¢ine tri ¢lana s pravom glasa i sekretar
komisije bez prava glasa, s tim da je jedan od
¢lanova komisije ispred sindikata, a oni izmedu
sebe biraju predsjednika. Komisija donosi odluke
veéinom glasova. Nakon isteka roka za podnosenje
prijava Komisija na svojoj sjednici razmatra
pristigle prijave i sastavlja Zapisnik o listi
kandidata koji ispunjavaju sve uvjete oglasa i listi
kandidata koji ne ispunjavaju sve uvjete oglasa.
Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave
nece se uzeti u razmatranje, te je Komisija duzna
obavijestiti kandidata ¢ija se prijava nije uzela u
razmatranje u roku od 3 dana.
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Kandidate koji ispunjavaju sve uvjete
oglasa Komisija ¢e pozvati na usmeni intervju.
Intervju se provodi na taj nacin Sto svakom
kandidatu ¢lanovi Komisije postavljaju po tri
pitanja. Pitanja koja se postavljaju na intervjuu
imaju za cilj da utvrde stepen znanja i sposobnost
kandidata da obavlja poslove konkretnog radnog
mjesta za koje se prijavio, kao i sposbnost
kandidata da se prilagodi promjenljivoj radnoj
sredini. Pitanja na intervjuu mogu se odnositi i na
radno iskustvo kandidata, njegovu stru¢nu spremu i
kvalifikacije, sklonost kandidata za timski rad i
usvajanje novih znanja vezano za odredeno radno
mjesto. Intervju traje do 15 minuta.

Nakon zavretka intervjua sa svim
kadidatima, svaki od prisutnih ¢lanova komisije
ocjenjuje svakog kandidata, dodjeljuju¢i mu
odredeni broj bodova od 1-10 bodova. Broj bodova
koji je kandidat osvojio na intervjuu jeste ukupan
zbir bodova datih od strane svakog prisutnog ¢lana
Komisije podijeljen sa brojem tri. Komisija vodi
zapisnik o toku intervjua sa svim kandidatima koji
treba sadrzavati ime i prezime svakog kandidata,
pitanja koja su kandidatu postavljena na intervjuu,
kao i rezultate ocjenjivanja kandidata.

Nakon zavrSetka intervjua i ocjenjivanja
kandidata, komisija utvrduje rang listu kandidata, u
skladu sa ocjenama kandidata postignutim na
intervjuu i istu dostavlja Opéinskom naéelniku.

Clan 9.
3. PRIUEM | ZASNIVANJE RADNOG
ODNOSA ZAPOSLENIKA

U roku od osam dana od dana dostavljanja
rang liste Opcinski nacelnik donosi Odluku o
izboru kandidata prvog sa liste dostavljene od
strane Komisije za izbor kandidata za prijem, koja
se dostavlja svim kandidatima koji su usli u
postupak izbora.

Protiv odluke iz stava 1. ovog Cclana
kandidati mogu u roku od osam dana od dana
prijema odluke podnijeti prigovor opc¢inskom
nacelniku radi ostvarivanja povrijedenog prava.
PodnoSenje prigovora ne zaustavlja dalji proces
prijema i zasnivanja radnog odnosa.

Nakon donoSenja Odluke o izboru
kandidata, opcinski nacéelnik je duZan u roku tri
dana sa istim da zakljuci ugovor o radu.

Clan 10.
4.  PRIPRAVNICI | VOLONTERI
Prijem pripravnika i volontera se vrsi u
skladu sa Zakonom i Pravilnikom u unutradnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 11.

5. OCJENJIVANJE I UNAPREDENJE
DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMJIESTENIKA

Ocjenjivanje 1 unapredenje drzavnih
sluzbenika i namjeStenika vrSi se u skladu sa
Zakonom 0 drZzavnim sluzbenicima i
namjestenicima u organima drzavne sluzbe USK-a.

Clan 12.
6. OCJENJIVANJE ZAPOSLENIKA

Ocjenjivanje zaposlenika se vrsi na isti
na¢in kao 1 ocjenjivanje drzavnih
sluzbenika i namjeStenika.

I - RADNO VRIJEME, ODMORI |1
ODSUSTVA

Clan 13.

Radno vrijeme drZavnih sluzbenika,
namjestenika i zaposlenika u opcinskom organu
uprave iznosi 40 sati sedmic¢no.

Clan 14.

Radno vrijeme i raspored radnog vremena
utvrduje se rjeSenjem opcéinskog nacelnika u
saglasnosti sa sindikatom.

Clan 15.

Drzavni  sluzbenik,  namjeStenik i
zaposlenik je duzan da radi duZe od punog radnog
vremena u slu¢ajevima:

1. kada se poveca obim poslova u sluzbi,

2. kad se do odredenog roka treba izvrSiti
neodlozZan posao ili zadatak, a ne moze se izvrsiti u
redovnom radnom vremenu,

3. izuzetno zbog specificnosti poslova gaSenja
poZara starjeSina koji rukovodi vatrogasnom
intervencijom moZe narediti pozivanje potrebnog
broja vatrogasaca koji nisu u zate¢enoj smjeni ili su
odsutni iz nekog drugog razloga, osim bolovanja.

RjeSenje o prekovremenom radu u skladu
sa zakonom donosi op¢inski nacelnik na prijedlog
sluzbi o potrebi za njegovo dono3enje.

Clan 16.

U toku radnog vremena drzavni sluzbenik,
namjeStenik i zaposlenik ima pravo na odmor u
trajanju od 30 minuta.

Za vrijeme odmora u toku radnog vremena
zaposleni se moraju pridrzavati pravila o koristenju
ovog odmora, a narocito su duzni da vode racuna o
pocetku i zavrSetku odmora.

Raspored odmora u toku rada rjeSenjem
utvrduje opéinski nacelnik.

Clan 17.
Drzavni  sluzbenici, namjeStenici i
zaposlenici imaju pravo na dnevni odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
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sati neprekidno, te sedmi¢ni odmor u trajanju od
najmanje 24 sata.

Clan 18.

Drzavni  sluzbenici, namjeStenici i
zaposlenici imaju pravo na godi$nji odmor u svakoj
kalendarskoj godini.

Kriteriji za odredivanje duzine godiS$njeg
odmora i placenog odsustva drzavnih sluzbenika,
namjeStenika i zaposlenika utvrden je Odlukom
Vlade USK-a, koja se neposredno primjenjuje
prilikom donoSenja rjeSenja o koristenju godiSnjeg
odmora.

Clan 19.

Godisnji odmor traje najmanje 22 a najvise
36 radnih dana, te se uvecava na osnovu sljedecih
kriterija:

a) slozenosti poslova, odnosno strucne
spreme,

b) uvjeta rada,

c) rezultata rada,

d) duzine radnog staZa,

e) rukovodenja organizacionom jedinicom,

f) zdravstvenog i socijalnog stanja

Clan 20.

Duzina placenog godisnjeg odmora od 22
radna dana zaposlenih u opéinskom organu uprave
uvecava se za odredeni broj radnih dana prema
slijede¢im osnovima i mjerilima:

a) Po osnovu duzine radnog staza

- za svake navrSene 3 godine radnog

StaZa PO...vvrvrerrriece e 1 dan.

b) Po osnhovu sloZenosti rada

- drzavni sluzbenici ..........ccccocovevnee. 4 dana.

- namijeStenici koji obavljaju poslove sa
viSom Strucnom SPremom ..........ocevververreeenns 3 dana.

- namijeStenici koji obavljaju poslove sa
srednjom stru¢nom SPremom ..........coeerveeeneas 2 dana.

- zaposlenici koji obavljaju poslove sa
viSom Strucnom SPremom..........ccoerveererrernene 3 dana.

- zaposlenici koji obavljaju poslove sa
srednjom  strunom  SPremMoOM........cccervverveennene 2
dana.

- zaposlenici koji obavljaju poslove sa
niZom Struénom SPremoM.........eeevveeverrervernenns 1 dan.

c) Po osnovu uvjeta rada

- rad u smjenama i neradne dane
........................................................................ 2 dana

- rad na poslovima sa oteZanim uvjetima
FAOA .o 3 dana

Uveéanje godi$njeg odmora po osnovu uvjeta rada
moguce je izvrsiti samo, ako su ti oteZani uvjeti
rada odredeni za konkretno radno mjesto u

Pravilniku 0
sistematizaciji.

unutradnjoj  organizaciji i

d) Po osnovu socijalnih i zdravstvenih
uvjeta
- roditelju ili staratelju sa djetetom do 7
godina starosti,za svako dijete po................ 1 dan.
- samohranom roditelju i staratelju sa
djetetom do 10 godina starosti za svako
dijete PO...coveeeieeeec e 2 dana.
- samohranom roditelju ili staratelju sa
hendikepiranim djetetom, za svako
dijete PO...ccvveeiiiieie 2 dana.
-invalidu.....oee 2 dana.

e) Po osnovu rezultata rada prikazanih
kroz ocjenu rada

- za dvije uzastopne ocjene rada ,,izuzetno

uspjeSan,, u jednoj kalendarskoj

GOdINi .o 1 dan.

o [o Lo |13 TSRS 2 dana
- za dvije uzastopne ocjene rada
»uspjesan,, u jednoj kalendarskoj godini.............. 1

dan.

f) Po osnovu rukovodenja organizacionom
jedinicom

-rukovodenje organizacionom jedinicom
kojom rukovodi rukovodeci

drzavni sluzbenik ............cccoeevennne. 3dana

-rukovodenje organizacionom jedinicom
kojom rukovodi ostali drzavni sluzbenik ..... 2 dana

-rukovodenje organizacionom jedinicom

kojom rukovodi namjestenik .............cccoevene. 1dan
-rukovodenje organizacionom jedinicom
kojom rukovodi zaposlenik .............c.ccccveuenne 1 dan
Clan 21.

Pravo na godisnji odmor ostvaruje
zaposleni u organu drzavne sluzbe koji ima Sest
mjeseci neprekidnog rada.

Lice iz stava 1. ovog clana koje u
kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos
nema navrSenih 6 mjeseci neprekidnog rada, ima
pravo na 2 dana godiSnjeg odmora za svaki
navrseni mjesec rada.

Clan 22.

Godisnji odmor se koristi u cjelini, a moze
se koristiti i u dva dijela. Ako se godisnji odmor
koristi u dva dijela, prvi dio odmora mora biti veci
od drugog dijela i koristi se u godini za koju je
odreden, a drugi dio najkasnije do tridesetog juna
naredne godine.

Clan 23.
Sefovi sluzbi  dostavljaju  opéinskom
nacelniku prijedloge za koriStenje godiSnjeg
odmora za drzavne sluzbenike, namjeStenike i
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zaposlenike sluzbe kojom neposredno rukovode, na
osnovu kojih op¢inski nacelnik donosi rjeSenje o
koristenju godiSnjeg odmora.

Pri donoSenju plana mora se voditi ra¢una
da se godiSnji odmor za sve zaposlene rasporedi
tako da ne dode do poremecaja procesa rada sluzbe
ili neizvr3avanja poslova iz njene nadleznosti.

Clan 24.

Drzavni  sluzbenik,  namjeStenik i
zaposlenik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg
odmora kad on to Zeli, uz uvjet da je o tome
pismeno obavijestio neposrednog rukovodioca.

Clan 25.
Za vrijeme KkoriStenja godiSnjeg odmora
sluZbenik ima pravo na pla¢u kao da je radio.

Clan 26.

Drzavni  sluzbenik,  namjeStenik i
zaposlenik ima pravo na odsustvo sa posla uz
naknadu plaée (placeno odsustvo) u toku
kalendarske godine najvise sedam radnih dana u

slucajevima:

- smrti ¢lana porodice ........... cecececeiiiiiiinens 5
dana

- teSke bolesti ¢lana porodice .......cccccoevenene 3
dana

- zakljuenja braka.........cccoovriieririieniniinnnn 3
dana

- rodenja djeteta .......cooeeveiiiiinienee, 3 dana
= SEHADE . 3 dana
- dobrovoljnog davanja Krvi...........c.cceeeneee. 2 dana

Pod ¢lanom porodice u smislu prethodnog
stava smatraju se bracni partneri, vanbracni
partneri, dijete (bracno, vanbracno, usvojeno,
pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje) i
roditelji (otac, majka, ocuh, maceha, usvojitelj,
usvojenik, staratelj).

Clanom porodice u smislu prethodnog
stava smatraju se i drugi srodnici pod uvjetom da
zive u zajedniCkom domacdinstvu sa zaposlenim u
organu drZavne sluZbe.

Plac¢eno odsustvo u navedenim
slu¢ajevima moze se odobriti u jednoj kalendarskoj
godini u ukupnom trajanju od sedam radnih dana,
bez obzira na broj slucajeva koji se zaposlenom u
organu drzavne sluzbe mogu desiti u toj
kalendarskoj godini. Ova odsustva se koriste u
vrijeme kada se slu¢aj dogodi i ne mogu se Koristiti
naknadno.

Drzavni  sluzbenik,  namjeStenik i
zaposlenik u organu drZavne sluzbe ima pravo na
plaéeno odsustvo sa rada u trajanju od pet radnih
dana za pripremanje i polaganje ispita, koji
predstavlja uvjet za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje je postavljen.

Za odobravanje placenog odsustva uz
zahtjev je potrebno podnijeti odgovaraju¢i dokaz

postojanja sluéaja za ostvarivanje prava na placeno
odsustvo.

Clan 27.

Op¢inski nacelnik je duzan omoguditi
zaposlenim u organu drzavne sluzbe odsustvo do
Cetiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi
zadovoljavanja  njihovih  vjerskih  odnosno
tradicijskih potreba, s tim da se odsustvo od dva
dana koristi uz naknadu place - placeno odsustvo.

Clan 28.

Zaposlenima u organu drzavne sluzbe na
njihov zahtjev se moze odobriti neplaceno odsustvo
sa rada u trajanju od 30 dana u sljede¢im
slucajevima:

- zapripremanje i polaganje ispita,

- za sudjelovanje u stru¢nim

seminarima,

- za gradnju i popravku kuce ili stana,

- zanjegu Clana porodice,

- za sudjelovanje na kulturnim i

sportskim susretima.

Za vrijeme neplacenog odsustva prava i
obaveze zaposlenih koja se sticu na radu i po
osnovu rada miruju.

IV - ZASTITA SLUZBENIKA NA RADU I
ZASTITA ZENE | MATERINSTVA

Clan 29.

Op¢inski nacelnik je duzan osigurati nuzne
uvjete za zdravlje i sigurnost zaposlenih u organu
uprave na radnom mjestu.

Op¢inski nacelnik je duzan ugovoriti
kolektivno osiguranje zaposlenih za slucaj povrede
u sluzbi ili u vezi sa sluzbom, a u skladu sa
zakonom.

Clan 30.

Zaposleni u organu uprave su duZni da se
pridrzavaju utvrdenih mjera zastite i da se brinu o
svom zdravlju i sigurnosti, kao i zdravlju i
sigurnosti drugih sa kojima rade.

Clan 31.

Za vrijeme trudnoée i porodaja drzavni
sluzbenik, namjeStenik i zaposlenik ima pravo na
porodiljsko odsustvo u trajanju utvrdenom od
najmanje godinu dana neprekidno.

Sluzbenica moze da otpocne porodiljsko
odsustvo 45 dana prije porodaja, a obavezno 28
dana prije porodaja.

Pravo na porodiljsko odsustvo ima i
zaposleni — otac djeteta u slucajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 32.

Nakon isteka godine dana Zivota djeteta,

jedan od roditelja ima pravo da radi polovinu
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radnog vremena do tri godine Zivota djeteta, ako je
djetetu, prema nalazu nadleZzne zdravstvene
ustanove, potrebna pojacana briga i njega. Ovo
skra¢eno radno vrijeme smatra se punim radnim
vremenom u pogledu ostvarivanja prava iz radnog
odnosa (godisnji odmor, regres, topli obrok, dnevni
odmor, odsustvo, zdravstveno osiguranje, penzijski
staz i sl.).

Zaposleni u organu drzavne sluzbe imaju
pravo na odsustvovanje sa rada do tri godine Zivota
djeteta, bez naknade place, uz prethodno podnesen
pismeni zahtjev op¢inskom nacelniku i dokaz da to
pravo ne koristi drugi bracni drug.

Clan 33.

U slucaju mrtvorodenog djeteta ili ako
dijete umre prije isteka porodiljskog odsustva,
zaposleni u organu uprave ima pravo da produZi
porodajno odsustvo za onoliko vremena koliko je
prema nalazu nadleZzne zdravstvene ustanove
potrebno da se oporavi od porodaja i psihickog
stanja, prouzrokovanog gubitkom djeteta, a
najmanje 45 dana od porodaja odnosno od smrti
djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava po
osnovu porodajnog odsustva.

V — ODGOVORNOSTI DRZAVNIH
SLUZBENIKA, NAMJIESTENIKA I
ZAPOSLENIKA U ORGANU UPRAVE ZA
POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clan 34.

Zaposleni u organu drzavne sluzbe moraju
povjerene poslove obavljati savjesno i nepristrasno,
pridrzavajuéi se zakona, drugih propisa i pravila
sluzbe.

Disciplinska odgovornost drzavnih
sluzbenika i namjeStenika je regulisana Uredbom o
pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku
odgovornost drzavnih sluzbenika i namjeStenika u
organima drZavne sluzbe Unsko-sanskog kantona.

Disciplinska odgovornost zaposlenika je
regulisana u skladu sa Zakonom o radu i ovim
Pravilnikom.

VI — ODGOVORNOST LICA KOJA
OBAVLJAJU POSLOVE POMOCNE
DJELATNOSTI | KOJA IMAJU STATUS
ZAPOSLENIKA U OPCINSKOM ORGANU
UPRAVE

Clan 35.
Ovim Pravilnikom se regulise disciplinska
i materijalna odgovornost zaposlenika organa
uprave, pokretanje i vodenje disciplinskog
postupka, vrste povreda radnih obaveza, izricanje
mjera za ucinjene povrede radnih obaveza i druga
pitanja vezana za disciplinsku i materijalnu
odgovornost zaposlenika.
Clan 36.

Zakljucenjem Ugovora o radu, zaposlenik
preuzima sve obaveze i odgovornosti na radu i u
vezi sa radom utvrdene Zakonom o radu F BiH,
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i ovim Pravilnikom o
radnim odnosima.

Clan 37.

Zaposlenici su licno i medusobno
odgovorni za savjesno izvrSavanje radnih duznosti i
obaveza u radnom odnosu.

Zaposlenik koji svojom krivicom ne
ispunjava svoje duZnosti i radne obaveze
predvidene Ugovorom o radu, zakonskim i
podzakonskim propisima i op¢im aktima ili se ne
pridrzavaju odluka i rjeSenja opcinskog nacelnika,
kao 1 naredbi pretpostavljenih, ¢ini povredu radne
duznosti i obaveza.

Clan 38.

Zaposlenik je naro¢ito duzan da cuva
imovinu ustanove, da se prema njoj odnosi sa
paznjom dobrog domacina, da ulaze li¢ne i stru¢ne
sposobnosti pri radu i da racionalno koristi sredstva
za rad, da li¢no i savjesno obavlja svoj posao, da
izvrSava svoje radne duZnosti i obaveze Kkoje
proizilaze iz rada, da rad obavlja u odredeno
vrijeme i da se za vrijeme rada ne udaljava sa svog
posla, da ¢uva sluzbenu tajnu, da stalno usavrsava
svoje radne i stru¢ne sposobnosti, da se pridrzava
zaStitnih mjera pri radu, da izvrSava odluke organa,
te da se pridrzava zakonskih i podzakonskih akata.

a) NACELA DISCIPLINSKOG
POSTUPKA

Clan 39.
Pretpostavka nevinosti
Svako se smatra nevinim za povredu radne
obaveze dok se konacnim rjeSenjem u
disciplinskom postupku ne utvrdi njegova krivica.

Clan 40.
In dubio pro reo
Sumnja u pogledu postojanja cCinjenica
koje cine povredu radne obaveze ili utiCu na
utvrdivanje odgovornosti zaposlenika, razmatrace
se na nacin koji je povoljniji za zaposlenika protiv
kojega se vodi disciplinski postupak.

Clan 41.
Ne bis in idem
Protiv zaposlenika se ne moZe voditi
disciplinski postupak za povredu radne obaveze
ukoliko je raniji postupak za istu povredu okoncan
donosenjem konacnog rjesenja.

Clan 42.
Nacelo ekonomic¢nosti
Postupak utvrdivanja povrede radne
obaveze se mora provoditi sa Sto manje troSkova i
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gubitka vremena za zaposlenika i druge ucesnike u
postupku ali na takav nacin da se izvedu svi dokazi
koji su potrebni za pravilno i potpuno utvrdivanje
¢injeni¢nog stanja i za dono3enje zakonite i
pravilne odluke.
Clan 43.
Pravo na odbranu

Zaposlenik ima pravo na odbranu li¢no ili
putem advokata koga sam odabere pri ¢emu snosi
sam troSkove advokata.

Clan 44.
Nacelo materijalne istine
U postupku se mora utvrditi pravo stanje
stvari i moraju se utvrditi sve ¢injenice koje su od
vaznosti za dono3enje zakonitog i pravilnog
rjeSenja.

Clan 45.
Pravo na Zalbu

Protiv rjeSenja kojim se okoncava
prvostepeni postupak moze se u roku osam dana od
dana prijema rjeSenja podnijeti Zalba poslodavcu
(op¢inskom nacelniku) za ostvarivanje tog prava.

Podno3enje Zalbe iz prethodnog stava ovog
¢lana ne sprjeCava zaposlenika da trazi zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom u roku
godine dana od dana prijema rjeSenja.

b) POVREDE RADNE OBAVEZE

Clan 46.
Povrede radnih obaveza se dijele na lak3e i teZe.

Clan 47.
LAKSE POVREDE RADNE OBAVEZE

1. Neblagovremen dolazak na posao i
odlazak sa posla prije isteka radnog
vremena ili neopravdano odsustvo s posla
do dva /2/ puta u toku mjeseca,

2. Napustanje posla u toku radnog vremena
bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga,

3. Nesavjesno cuvanje sluzbenih spisa ili
podataka, te sredstava za rad,

4. Neuredno vodenje evidencije iz oblasti
rada,

5. Neobavjestenje neposrednog rukovodioca
o sprijecenosti dolaska na posao duze od
jednog dana, bez opravdanih razloga,

6. Nepropisno rukovanje uredajima ili
opremom koje zaposlenik koristi u
obavljanju duznosti,

7. Neprijavljivanje teze povrede radne
discipline ili Stete koju organu napravi
drugi zaposlenik,

8. Koristenje sredstava, opreme i inventara
organa uprave za li¢ne ili potrebe trecih
lica.

Clan 48.
TEZE POVREDE RADNE OBAVEZE:

1. Ako zaposlenik ucini krivicno djelo na

radu ili u vezi sa radom,

Odavanje drzavne, sluzbene ili vojne tajne,

3. Zloupotreba polozaja 1ili prekoracenje
sluzbenih ovlastenja,

4. NeizvrSenje ili nesavjesno ili nemarno
vrSenje povjerenih poslova i zadataka
preciziranih  Ugovorom o radu ili
Pravilnikom o sistematizaciji radnih
mjesta, kao i zakonskim i podzakonskim
propisima,

5. Odbijanje zaposlenika da izvr$i naredene
poslove i zadatke, ako za to ne postoje
opravdani razlozi odbijanja,

6. Ukoliko zaposlenik, bez odobrenja
op¢inskog nacelnika za svoj ili tudi racun
sklopi poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac,

7. Prouzrokovanje vefe materijalne Stete
namjerno ili iz krajnje nepaznje,

8. Neopravdan izostanak s posla dva dana
uzastopno ili tri dana tokom jednog
mjeseca,

9. Kr3enje pravila radne discipline u drzavnoj
sluzbi utvrdenih u EtiCkom kodeksu,

10. Neblagovremeno, neuredno i neodgovorno
izvr3enje povjerenih poslova i zadataka u
drZavnoj sluzbi,

11. Neprimjereno ponasanje prema gradanima,
saradnicima i drugim osobama u vrSenju
drzavne sluzbe,

12. Ucestalo vrSenje laksih povreda sluzbene
duznosti,

13. Falsifikovanje sluzbenih akata i potpisa i
koristenje u nepropisane svrhe,

14. Ostale povrede koje se mogu definirati kao
teZe u skladu sa  zakonskim i
podzakonskim propisima.

N

Clan 49.

Op¢inski nacelnik moze da otkaze Ugovor
0 radu zaposleniku kojem se dokaze u
disciplinskom postupku da je pocinio tezu povredu
radne obaveze iz ¢lana 48. tacka 1.- 4. ukoliko,
zbog tezine ucinjene povrede, nije moguce
uspostaviti daljnji radnopravni odnos izmedu
zaposlenika i poslodavca Jedinstvenog opcinskog
organa uprave opc¢ine Cazin.

Clan 50.

U sluaju otkaza ugovora o radu,
poslodavac je duZan da primjenjuje zakonske
propise kojima se reguliSe oblast otkaza ugovora o
radu.

Clan 51.

Ukoliko postoje olakSavajuée okolnosti ili
ako je priroda povrede radne obaveze takva da
povreda nije dovoljan razlog za otkaz ugovora o
radu, op¢inski nacelnik ¢e u upozorenju navesti da
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¢e otkazati ugovor o radu ukoliko zaposlenik
ponovi istu povredu radne obaveze i pravila
ponasanja.

c) DISCIPLINSKI POSTUPAK

Clan 52.
Disciplinski ~ postupak  se  pokrece
podnodenjem disciplinske prijave koja ima karakter
inicijative za pokretanje disciplinskog postupka.

Clan 53.

Op¢inski  nacelnik moze  pokrenuti
disciplinski postupak protiv zaposlenika na osnovu
licnog saznanja o povredi radne obaveze ili na
oshovu prijave povrede radne obaveze.

Clan 54.

Svaki zaposleni ima obavezu da u slu¢aju
nepoStovanja  radne discipline ili neizvrSavanja
radnih obaveza od strane drugih zaposlenika
podnese prijavu koja mora biti obrazloZena.

Clan 55.
Prijava iz ¢lana 52. sadrzi:

- Ime i prezime zaposlenog koji je izvrsio
povredu,

- Opis povrede radne obaveze,

- Datum kada je povreda izvrSena,

- Okolnosti pod kojima je nastala povreda
koja je predmet prijave,

- Posljedice povrede, kao i

- druge ¢injenice bitne za odlucivanje
/dokaze koji se trebaju izvesti, uz
naznacenje svjedoka i pismenih dokaza/.

Clan 56.

Nakon podnosenja prijave o povredi radne
obaveze ili nakon neposrednog saznanja opcinski
nacelnik donosi Odluku o pokretanju disciplinskog
postupka. Protiv odluke nije dopusteno ulagati
pravna sredstva.

Clan 57.

Odluka iz ¢lana 56. ovog pravilnika sadrzi:
ime i prezime zaposlenika protiv kojega se pokrece
disciplinski postupak, radno mjesto na kojem se
zaposlenik nalazi, stru¢na sprema zaposlenika,
¢injenicni opis povrede radne obaveze, vrijeme,
mjesto 1 nacin izvrSenja, posljedice nastale
povredom, podatak o nastaloj eventualnoj Steti,
okolnosti pod kojim je povreda uéinjena, dokaze za
iznesene navode i druge podatke neophodne za
vodenje disciplinskog postupka.

Odluka sa prijavom i potrebnom
dokumentacijom se odmah dostavlja Komisiji za
provodenje disciplinskog postupka.

Clan 58.
Op¢inski nacelnik nakon donoSenja
Odluke o pokretanju disciplinskog postupka protiv

zaposlenika imenuje Komisiju za provodenje
disciplinskog postupka (u daljem tekstu komisiju),
koja se sastoji od tri Clana. Jedan ¢lan komisije je
izabrani ¢lan sindikata organa drzavne sluzbe.

Clan 59.
Komisija je duzna u roku od tri /3/ dana od
dana prijema odluke pokrenuti  postupak
utvrdivanja povrede radne obaveze.

Clan 60.
Komisija je duZzna zaposleniku protiv
koga se pokreCe postupak dostaviti prijavu 0
povredi radne obaveze na izjaSnjenje. Rok za
odgovor na prijavu je pet /5/ dana.

Clan 61.

Rok iz ¢lana 60. ovog Pravilnika ne tece za
vrijeme odsustvovanja zaposlenika sa rada zbog
privremene sprijecenosti za rad ili godiSnjeg
odmora.

d) TOK DISCIPLINSKOG POSTUPKA

Clan 62.

Postupak utvrdivanja povrede radne obaveze
pocinje dostavljanjem prijave zaposleniku protiv
kojeg je postupak pokrenut. Predsjednik komisije
zakazuje usmenu javnu raspravu i upoznaje prisutne
sa sadrzajem Odluke o pokretanju postupka za
utvrdivanje povrede radne obaveze, sa prijavom i
odgovorom na prijavu, izjavama eventualnih
svjedoka, kao i sadrzajem dokaza.

Clan 63.

Zaposleniku protiv kojega se pokrece
postupak ne moze biti izreCena povreda radne
obaveze prije nego li dostavi odgovor na prijavu,
osim u slu¢aju ako je svojom krivnjom ne dostavi u
trazenom roku. Komisija je obavezna pruZiti
moguénost odbrane zaposleniku protiv kojeg se
vodi postupak, kao i saslusati eventualne svjedoke.

O svim poduzetim radnjama se vodi
zapisnik.

Clan 64.
Protiv zaposlenika koji je jednom radnjom
ili sa viSe radnji pocinio dvije ili viSe povreda radne
obaveze vodi¢e se, u pravilu, jedan postupak
utvrdivanja povrede radne obaveze.

Clan 65.

Komisija za  provodenje  disciplinskog
postupka, nakon prijema odluke o pokretanju
disciplinskog postupka  od strane opéinskog
nacelnika provjerava da 1i ima smetnji za
pokretanje disciplinskog postupka i moze odbaciti
disciplinsku prijavu u slijede¢im slucajevima:

- ako radnja opisana u disciplinskoj prijavi

se ne moZe kvalificirati kao povreda radne
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obaveze u skladu sa ovim Pravilnikom i
Zakonom o radu F BiH,
- ako je nastupila zastarjelost za pokretanje
disciplinskog postupka i
ako je zaposleniku prestao radni odnos.
Odbacwanje disciplinske prijave vrsi se
zakljuckom.

Clan 66.

O odgovornosti zaposlenika zbog povrede
radne obaveze odlucuje rjeSenjem opcinski
nacelnik na osnovu =zapisnika Komisije za
provodenje  disciplinskog postupka, koja o
provedenom postupku utvrduje da li ima povrede
radne obaveze ili ne, koja povreda je pri¢injena i
prijedlog izricanja disciplinske mjere.

e) DISCIPLINSKE MJERE
Clan 67.
Pri izricanju disciplinske mjere zbog
povrede radne obaveze, uzimaju se u obzir naro€ito:
- teZina povrede i njene posljedice,
- stepen odgovornosti zaposlenog, njegov
raniji rad i ponaSanje na radu i

- druge okolnosti koje bi mogle da uti¢u na

vrstu i visinu mjere.

Nakon provedenog postupka Komisija
dostavlja zapisnik o provedenom postupku i
konstatiranju pricinjene povrede radne obaveze uz
prijedlog opcinskom nacelniku za izricanje
odredene disciplinske mjere.

Clan 68.
Nakon provedenog disciplinskog postupka
zaposleniku se moze izreci:

1. Javna opomena za lakSu povredu radne obaveze,
2. Pismeno upozorenje zbog lakse povrede radne
obaveze,

3. Pismeno upozorenje zbog teZe povrede radne
obaveze,

4. Premjestaj na drugo radno mjesto i

5. Prestanak radnog odnosa.

Ukoliko je zaposlenik povredom radne
obaveze prouzrokovao materijalnu Stetu u organu,
op¢inski nacelnik uz izricanje disciplinske mjere
rjeSenjem obavezuje zaposlenika da nadoknadi
materijalnu Stetu.

Clan 69.

Op¢inski nacelnik rjeSenjem izrice:

- Javnu opomenu za lak3u povredu radne
obaveze za povrede propisane ¢lanom 47.
utacki 1.12.,

- Pismeno upozorenje zbog lakSe povrede
radne obaveze za povrede propisane
¢lanom 47. u tacki 3.,4.,5.,6.,7.18., a
ukoliko se povrede ponavljaju, pored
opomene izrice se i mjera oduzimanja 10%

od plate zaposlenika na period do 3
mjeseca,

- Pismeno upozorenje zbog teze povrede
radne obaveze za povrede propisane
¢lanom 48. u tacki 4., 5., 6., 7.1 8. Pored
upozorenja moze se izreéi i mjera
oduzimanja do 30% od plate zaposlenika
na period do 6 mjeseci,

- PremjeStaj na drugo radno mjesto za
povrede propisane ¢lanom 48. u tacki 9.,
10., 11, 12. i 13. Pored premjeStaja moze
se izre¢i 1 mjera oduzimanja do 30% od
plate zaposlenika na period do 6 mjeseci,

- Rje3enje o prestanku radnog odnosa za
povrede propisane ¢lanom 48. u tacki 1., 2.
i3.

Clan 70.

RjeSenje kojim se izri¢e disciplinska mjera
sadrZi uvod, dispozitiv, obrazloZenje i pouku o
pravnom lijeku.

Zaglavlje sadrzi naziv organa, broj predmeta i
datum.

Uvod sadrzi osnov za pokretanje postupka i
donoSenje rjeSenja, ime i prezime zaposlenika
protiv kojega se vodi postupak i Odluku o
pokretanju disciplinskog postupka.

Dispozitiv sadrZi: ime i prezime zaposlenika
koji je pocinio povredu radne obaveze, naziv
radnog mjesta, stru¢na sprema, pravnu kvalifikaciju
povrede radne obaveze, vrstu izrecene disciplinske
mjere, naknadu eventualne Stete i izjavu o namjeri
da se otkaze ugovor o radu bez davanja
predvidenog otkaznog roka za slucaj da se takav
prijestup ponovi.

ObrazloZenje sadrzi kratko izlaganje o
pokretanju postupka, izvedene dokaze i utvrdeno
¢injenicno stanje, razloge koji su bili odlucujuéi za
donoSenje rjeSenja kakvo je dato u dispozitivu.

U pouci o pravhom lijeku konstatuje se da
zaposlenik protiv kojega je izreCena disciplinska
mjera moze uloziti Zalbu opcinskom nacelniku u
roku od osam /8/ dana od dana prijema rje3enja, te
tuzbu Opéinskom sudu u Cazinu u roku od jedne
godine od dana dostave rjeSenja.

Rjesenje donijeto po Zalbi je konacno i izvrsno,
te podno3enje tuzbe ne odlaze izvr3enje rjeSenja.

f) ZASTARJELOST POKRETANJA I
VODENJA DISCIPLINSKOG
POSTUPKA

Clan 71.

Pokretanje 1  vodenje  disciplinskog
postupka zastarjeva u roku tri mjeseca od dana
saznanja za povredu radne obaveze 1 ucinioca, a
najkasnije Sest mjeseci od dana izvrsenja.

Ako povreda radne obaveze sadrZi
obiljezja kriviénog djela, pokretanje disciplinskog
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postupka zastarjeva protekom roka zastarjelosti za
to kriviéno djelo.

Rokovi neée te¢i za vrijeme odsustvovanja
sa rada zaposlenika zbog privremene sprijecenosti
za rad ili koriStenja godiSnjeg odmora.

VIl MATERIJALNA ODGOVORNOST
DRZAVNIH SLUZBENIKA, NAMJESTENIKA
| ZAPOSLENIKA

Clan 72.

Zaposleni u organu drzavne sluzbe je
odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa
radom, namjerno ili  krajnjom  nepaZnjom
prouzrokovao organu uprave.

Zaposleni koji je na radu ili u vezi rada
namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao
Stetu trecem licu, a koju je nadoknadio organ
uprave, duZan je organu uprave nadoknaditi iznos
isplacene Stete.

Clan 73.

Na osnovu podnijete  prijave 0
prouzrokovanoj Steti ili na osnovu li¢nog saznanja
op¢inski nacelnik pokreée postupak za utvrdivanje
Stete i odgovornosti zaposlenog za prouzrokovanu
Stetu.

Clan 74.

Postojanje Stete, visinu, okolnosti pod
kojima je nastala kao i pocinioca utvrduje Komisija
koju imenuje op¢inski nacelnik.

Clan 75.

Ako Stetu prouzrokuje viSe zaposlenih,
svaki zaposleni je odgovoran za dio Stete koju je
prouzrokovao. Ako se ne moze utvrditi dio Stete
koju je prouzrokovao, smatra se da su svi zaposleni
podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u
jednakim dijelovima.

Clan 76.

Na osnovu provedenog postupka Komisije
op¢inski nacelnik donosi rjeSenje o utvrdivanju
materijalne odgovornosti zaposlenih.

Rjesenje iz stava 1. ovog ¢lana mora biti
obrazlozeno i mora sadrzavati pouku o pravnom
lijeku.

Clan 77.

Visina S§tete se utvrduje na osnovu
cjenovnika i knjigovodstvene vrijednosti oStec¢ene
stvari, a ako to nije moguce Komisija procjenjuje
visinu Stete uz pomo¢ strucnjaka.

Ukoliko se visina Stete ne moze utvrditi u
skladu sa stavom 1. ovog ¢lana o naknadi Stete
odlucuje nadlezni sud.

Clan 78.

Rok zastarjelosti potraZivanja naknade
Stete iznosi 3 godine i pocCinje da teCe od dana
saznanja za Stetu. Kada je Steta prouzrokovana
krivicnim djelom, zahtjev za naknadu Stete prema
odgovornom licu zastarjeva kada istekne vrijeme
zastarjelosti kriviénog gonjenja.

VI - PRESTANAK RADNOG
ODNOSA DRZAVNIH SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA

Clan 79.

DrZzavnom sluZzbeniku i namjeSteniku radni
odnos u organu uprave prestaje u skladu sa
Zakonom o drZzavnim sluzbenicima i
namjesStenicima u organima drzavne sluzbe Unsko-
sanskog kantonu, koji se direktno primjenjuje u
proceduri prestanka radnog odnosa drzavnog
sluzbenika i namjestenika.

IX - PRESTANAK RADNOG
ODNOSA ZAPOSLENIKA

Clan 80.

Licima na radnim mjestima zaposlenika u
Jedinstvenom opéinskom organu uprave opcine
Cazin radni odnos odnosno ugovor o radu prestaje:

a) smréu zaposlenika

b) pismenim sporazumom izmedu opéinskog

nacelnika i zaposlenika

¢) kad zaposlenik navrsi 65 godina Zivota i

20 godina staZa osiguranja odnosno navrsi
40 godina staZa osiguranja, ako se
poslodavac i zaposlenik drugacije ne
dogovore

d) danom dostavljanja pravosnaznog rjesenja

o utvrdivanju gubitka radne sposobnosti

e) otkazom opc¢inskog nacelnika odnosno

zaposlenika

f) istekom vremena na koje je sklopljen

ugovor o radu na odredeno vrijeme

g) ako zaposlenik bude osuden na izdrzavanje

kazne zatvora u trajanju duZzem od tri
mjeseca — danom stupanja na izdrZzavanje
kazne

h) ako zaposleniku bude izre¢ena mjera

bezbjednosti, vaspitna ili zaStitna mjera u
trajanju duzem od tri mjeseca — pocetkom
primjene te mjere

i) odlukom nadleznog suda koja ima za

posljedicu prestanak radnog odnosa

Clan 81.

O prestanku radnog odnosa donosi se
rieSenje. RjeSenje o prestanku radnog odnosa
donosi opcinski nacelnik.

Clan 82.

Otkaz se daje u pisanoj formi s
obrazloZenjem i dostavlja zaposleniku odnosno
poslodavcu.

Otkazni rok je 7 dana u slucaju da
zaposlenik otkazuje ugovor o radu, a 14 dana u
slucaju da opcinski nacelnik otkazuje ugovor o
radu.

Clan 83.
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Opc¢inski nacelnik moze otkazati ugovor o
radu zaposleniku uz propisani otkazni rok, ako:
- je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga, ili
- zaposlenik nije u mogucnosti da izvrSava svoje
obaveze iz radnog odnosa.

Clan 84.

Op¢inski nacelnik moze otkazati ugovor o
radu zaposleniku bez obaveze postivanja otkaznog
roka u slucaju da je zaposlenik odgovoran za tezi
prijestup ili za teZu povredu radnih obaveza
regulisanih ovim pravilnikom.

Ukoliko zaposlenik pocini lakSi prijestup
ili lakSu povredu radnih obveza iz ugovora o radu,
ugovor o radu se ne moZe otkazati bez prethodnog
pisanog upozorenja zaposleniku o namjeri davanja
otkaza u slucaju ponavljanja prijestupa ili lak3e
povrede radne obveze.

Clan 85.

Ako zbog ekonomskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga prestane potreba za radom
odredenog broja zaposlenika, postupak se provodi u
skladu Zakona o radu.

X - ZASTITA PRAVA 1Z RADNOG
ODNOSA

Clan 86.
O zastiti prava iz radnog odnosa i u vezi sa
radnim  odnosom  drzavnih  sluzbenika i
namjestenika rjeSava opéinski nacelnik u skladu sa
Zakonom o  drZavnim  sluZbenicima i
namjestenicima u organima drzavne sluzbe Unsko-
sankog kantona.

Clan 87.

O zadtiti prava iz radnog odnosa i u vezi sa
radnim odnosom za lica koja u organu drZzavne
sluzbe obavljaju poslove pomoéne djelatnosti i koja
imaju status zaposlenika rjeSava op¢inski nacelnik u
skladu sa Zakonom.

Zaposlenik  koji smatra da mu je
poslodavac (op¢inski nacelnik) povrijedio neko
pravo iz radnog odnosa moZze u roku osam dana od
dana prijema rjeSenja zahtijevati od poslodavca
(op¢inskog nacelnika) ostvarivanje tog prava
podnosenjem Zalbe. Zalba ne odlaZe izvrienje
rjesenja.

Podnosenje Zalbe iz prethodnog stava ovog
¢lana ne sprjeCava zaposlenika da trazi zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zaposlenik moZe podnijeti tuzbu pred
nadleZznim sudom zbog povrede prava iz radnog
odnosa u roku od jedne godine od dana dostave
odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava iz
radnog odnosa.

XI. PRIVREMENI | POVREMENI

POSLOVI
Clan 88.

Za obavljanje privremenih i povremenih
poslova moZe se zakljuciti ugovor pod uvjetima
kako je propisano Zakonom o radu. Kao povremeni
i privremeni poslovi za koje se moze zakljuciti
ugovor, u smislu ovoga Pravilnika su poslovi koji
nisu predvideni Pravilnikom o sistematizaciji
radnih mjesta.

Ugovor se zakljucuje u pisanom obliku, a
sadrzi opis povremenih i privremenih poslova,
nacin i rok izvrdenja poslova, te iznos naknade za
obavljanje istih.

XI1. PRIJELAZNE | ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 89.

Na pitanja koja nisu regulirana ovim
Pravilnikom, a vezana su za radnopravni status
zaposlenih u op¢inskom organu uprave, primjenjuju
se odredbe posebnog Zakona o drZzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima u organima drzavne
sluzbe USK-a, Zakona o radu, Kolektivhog
ugovora, ugovora o radu i drugih pozitivnih
zakonskih propisa iz ove oblasti.

Plate i naknade plata zaposlenih u
op¢inskom organu uprave regulisana je posebnom
Odlukom o platama i naknadama zaposlenih u
op¢inskom organu uprave Op¢ine Cazin.

Clan 90.

Ovaj Pravilnik stupa na shagu danom
donoSenja, a ima se objaviti na oglasnoj tabli
op¢inskog organa uprave i Sluzbenim novinama
Opéine Cazin.

Broj: 01/N-34-4759/14
Cazin, 22.05.2014.god.

OPCINSKI NACELNIK
Mr. Nermin Ogresevi¢
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